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KONCERTINES ISTAIGOS
LIETUVOS SIMFONINIO PUCIAMUJU ORKESTRO
VADOVAS

JISAKYMAS
DEL PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMI KONKURSAI, SARASO IR KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGU SARASA, ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. kovo 20 d. Nr. 1V-14
Vilnius

Atsizvelgdama | Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy I1ésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimo Nr. 1162 redakcija ,,Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas* bei Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 41 str. 3 d.:

1. tvirtinuKonkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo
tvarkos aprasa (pridedama);

2.t virtin u Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio puciamyjy orkestro (toliau —
Koncerting jstaiga) konkursiniy pareigybiy, dél kuriy rengiami konkursai, sgrasa:

2.1. vadovo pavaduotojas;

2.2. strukturinio padalinio vedéjas;

2.3. darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:

2.3.1. vykdantys finansy valdyma ir / ar tvarkantys buhaltering apskaita;

2.3.2. organizuojantys ir / ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

2.3.3. vykdantys turto priezitirg ir / ar valdyma;

2.3.4. personalo administratoriai;

2.3.5. teisininkai.

3. Konkursas nerengiamas, jei:

3.1. reorganizavimo ar kitokiy Koncertinés jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. darbuotojo darbo santykiai tgsiasi,

3.1.2. | saraSo 2.2-2.3 papunkciuose nurodytas pareigas i§ kity pareigy perkeliamas
Koncertinés jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.1.3. i Koncertingés jstaigos vadovo pavaduotojo pareigas perkeliamas Koncertinés jstaigos
vadovas, atitinkantis Koncertinés jstaigos vadovo pavaduotojui keliamus kvalifikacinius
reikalavimus;

3.2.1 saraSo 2.2-2.3 papunkciuose nurodytas pareigas i§ saraSo 2.1-2.3 papunkciuose
nurodyty pareigy perkeliamas Koncertinés jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus;



3.3 projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos lésy, numatyta, kad darbg atliks tos jmonés, Koncertinés
Jstaigos darbuotojas.

4. Pripazijstu netekusiu galios Koncertinés jstaigos vadovo 2022 m. gruodzio 29 d.
jsakymg Nr. 1V-44 D¢l rekomenduojamy pareigybiy, dél kuriy rengiami konkursai, sgraso
patvirtinimo*®.

Vadove Snieguol¢ Andruskaité Mikalitiniené



PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninis
puc¢iamyjy orkestras vadovo 2024 m.
kovo 20 d. jsakymu Nr. 1V-14

KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
aprasas (toliau vadinama — Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg Koncertingje jstaigoje
Lietuvos simfoniniame puc¢iamyjy orkestre (toliau vadinama — jstaiga), kai konkursa laiméjg¢ fiziniai
asmenys priimami j konkursiniy pareigy jstaigos saraSe (toliau vadinama — konkursiniy pareigy
sgrasas) nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursg priima jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —

dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas jstaigoje atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija)

sudarymga ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai), atranka.

4.  Konkursas gali biiti vykdomas telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

1. KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

5. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — pokalbj, praktine uzduotj arba pokalbj
ir praktine uzduotj (dviem etapais) — nustato jstaigos vadovas.

6.  Konkursas skelbiamas jstaigos interneto svetaingje ir, esant poreikiui, kituose
informacijos Saltiniuose (pvz. laikrastyje (-iuose), socialiniuose tinkluose, interneto svetainése,
jdarbinimo agentarose).

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigos (trumpai apraSsomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

7.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. pretendenty dokumenty priémimo terminas — 10 kalendoriniy dieny nuo konkurso

paskelbimo Apraso 6 punkte nurodytoje (-Se) vietoje (-se);

7.6. galimi pretendenty atrankos budai;

7.7. kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiama konkursa,;

7.8. esant poreikiui, kita papildoma informacija.

8.  Istaigos vadovas konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
pretendenty atrankos pradzios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant pranesama pretendentams,
norintiems dalyvauti konkurse ir pateikusiems dokumentus. Apie konkurso atSaukimg paskelbiama
Apraso 6 punkte numatytose vietose, nurodant motyvuotg atSaukimo prieZastj.



1.  DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9.  Pretendentas privalo pateikti:

9.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (Apraso 1 priedas);

9.2. asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento kopijg, iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty kopijas, kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, kopijas;

9.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti batini tam tikri
jgiidziai, Siame sgrase turi buti nurodyti ir jie;

9.4. uzpildyta pretendento anketg (Apraso 2 priedas).

10. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu pasStu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti — grazinami pretendentui.

11. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami ir saugomi vadovaujantis bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. V — 100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

12. Priémes dokumentus, jstaigos konkurso atrankos komisijos (toliau — komisija)
sekretorius pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomentis.

13.  Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké i pretendento anketos (ApraSo 2
priedas) 4-9 klausimus, jstaiga, per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
laikui elektroniniu biidu i$siuncia prane§ima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data,
vietg ir laikg).

IV.  KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Sio ApraSo 13 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

15. Komisija sudaroma konkursg organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu, kuriuo turi
biti paskirti: komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

16. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariu turi buti paskirtas Sio
Apraso 12 punkte nurodytas asmuo, kuriam pateikiami dokumentai.

17. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys,
dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

18. Prie$ pradedant konkursa komisijos sekretorius ar komisijos pirmininkas Zodziu
supazindina pretendentus su atrankos budu. Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams
nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

19. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti bitini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés aprasymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi baiti vertinami. Pretendentui pateikus dokumentus apie
atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgidziai gali biiti netikrinami.

20. Pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas ]
kompiuterine laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas jstaigoje.



21. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng atrankos biida, uzpildydami individualaus vertinimo
lentele (Apraso 3 priedas). Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly. Vertinant
pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai
apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

22. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz vieng atrankos btidg (maziau kaip 12 baly
—uz du atrankos biidus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

23. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng atrankos btida arba ne maziau kaip 12 baly uz du atrankos biidus), vertinami §iy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty privalumai
vertinami, kaip nurodyta Apraso 19 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas ir/arba papildomai
atsizvelgiama j pretendento pokalbio baly skaiciy.

24. Laiméjusiu konkursa laikomas atrankg per€jes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 4 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Praktiné uzduotis pridedama prie
protokolo. Su protokolu, savo atlikta praktine uzduotimi turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave
pretendentai. Su komisijos protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktomis praktinémis
uzduotimis susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

26. Konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas.

27. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi
buti kreipiamasi j kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendentg gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa
laiméjusj pretendenta.

28. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg per¢jes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas arba organizuojamas naujas konkursas uzimti

tg pacig pareigybe.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:
29.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké $io Apraso 9 punkte nurodyty
dokumenty;
29.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.
30. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo forma)

(Pretendento vardas ir pavardé)

Koncertinés jstaigos
Lietuvos simfoninio puciamyjy orkestro
vadovui

PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE
202 - -
Vilnius

Prasau leisti dalyvauti konkurse

pareigoms ( et.) uzimti. (pareigos jstaigoje, i kurias pretenduojama)

Sutinku, kad visi konkursui pateikti mano asmens duomenys buty tvarkomi konkurso
organizavimo ir vykdymo tikslais, taip pat, kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Informacijg apie konkurso eigg prasau siysti el. pastu:

(el. pasto adresas didziosiomis raidémis)

PRIDEDAMA:

orwdPE

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)



Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Jstaiga, kuriai pateikiama anketa
3. Pareigos istaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystes rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors i$ $iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)
5. Ar esate pripazintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné  zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusi ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
6. Ar esate pripazintas kaltu d¢l baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos neprag¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

8. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

9. Ar esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Pretendentas
(Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso 12 punkte.

Konkurso atrankos komisijos sekretorius
(Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)



Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Individualaus vertinimo lentelés forma)

KONKURSO 1 PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE
. Pokalbi ) . .
Eil. ) ) ) 0 ,a ,b © Praktinés uzduoties Privalumy
Pretendento vardas ir pavardé| jvertinimas o . o .
Nr. balais jvertinimas balais jvertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
4 priedas

KONKURSO | PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio puéiamyjy  orkestro
pareigas

(pareigos j kurias pretenduojama)
konkurso komisijos, sudarytos Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninis pu¢iamyjy orkestras vadovo

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

Atrankos posédis (toliau - posédis) ivyko
(data)
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pareigybés, | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:
Pokalbio individualaus vertinimo suvestiné lentelé
Komisijos nariai (vardai ir pavardeés) ir jy skirti
balai
Eil. | Pretendento vardas ir Baly

Nr. pavarde vidurkis




Praktinés uzduoties individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Komisijos nariai (vardai ir pavardés) ir jy skirti

balai
Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis
Privalumy individualaus vertinimo suvestiné lentelé
Komisijos nariai (vardai ir pavardés) ir jy skirti
balai
Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis

Pretendenty pokalbio, praktinés uZduoties ir privalumy vertinimo balais suvestiné lentelé

Pretendento vardas ir | Pokalbio Praktinés Privalumy | Bendra gauty | Konkurse
pavardé baly uzduoties vertinimo baly suma uzimta
vidurkis baly rezultatas (2+3+4) vieta
vidurkis (baly
vidurkis)
1 2 3 4 5 6
Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty paraSai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



