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VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU ORKESTRO ,, TRIMITAS*
VADOVAS

ISAKYMAS

DEL KONCERTINES JSTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU
ORKESTRO , TRIMITAS* DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 4 d. Nr. 1V-02
Vilnius

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. TvirtinuKoncertinés jstaigos valstybinio pu¢iamyjy instrumenty orkestras ,, Trimitas*
(toliau — Orkestras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
(toliau — Aprasas) (pridedama).

2. L aik au netekusiu galios Orkestro vadovo 2017 m. vasario 14 d. jsakyma Nr. 1V-05
,Deél Koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestras ,,Trimitas* darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

3. N ur od a u administratorei Erikai Radlinskei su Siuo jsakymu supazindinti
administracijos darbuotojus ir Orkestro darbuotojus.

4.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2019 m. vasario 5 d.

Vadovas Antanas Kucinskas



PATVIRTINTA

Koncertings jstaigos valstybinio
puciamyjy instrumenty orkestro
,, Trimitas vadovo 2019 m.
vasario 4 d. jsakymu Nr. 1V-02

KONCERTINES ISTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU ORKESTRO
,TRIMITAS* DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Koncertinés jstaigos valstybinio pu¢iamyjy instrumenty orkestro
,» Trimitas® (toliau — Orkestras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai) ir
darbuotojy, kurie koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau
- Atlikéjai) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, veiklos vertinimo Kkriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka
ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 5 straipsnio 1
dalyje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

5. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio ApraSo 1 priedg. Pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma darbo sutartyje, priimant darbuotoja j darba, pasikeitus pareigoms arba jo
profesinio darbo patir€iai. Pareiginés algos pastovigjg dalj, atsizvelgdamas j Apraso 1 priede
nustatytus dydzius, atsizvelgiant | pareigybés grupe, lygi, veiklos sudétinguma, darbo kriivy,
atsakomybeés lygj, specialius reikalavimus, kurie nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasymuose, taip
pat darbuotojo profesinio darbo patirtj, iSsilavinima, numatomas uZduotis, kitus privalumus, nustato
Orkestro vadovas.

6. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma;

6.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

6.3. atsakomybeés lygj;

6.4. savarankiSkumo lygj;

6.5. darbo funkcijy jvairove;

6.6. Kitus, Orkestro vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

7. Atlikéja ar Darbuotojg priimant pareigybei uzimti, Siems pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | atrinkto pretendento profesinio darbo patirt] bei
nustatoma, kuris i§ Jstatymo 3 ir 4 prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervaly taikytinas Siam darbuotojui. Darbuotojo pareiginés algos
pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo nuostatas ir Orkestro darbo apmokéjimo
sistema.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty
Jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju.



9. Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg didinti 8 punkte
nurodytais pagrindais, atitinkamas sitilymas tarnybiniu pranesimu pateikiamas Orkestro vadovui.

IV. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMAS

10. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Orkestro vadovo jsakymu atsizvelgiant j
Darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimo rezultatus pagal Darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i8skyrus Apraso 17 ir 18 punktus.

11. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Orkestro Darbuotojy
(isskyrus darbininkus) praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

12. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Darbuotojui turi
biti nustatyti ir veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam Darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
Darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

13. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, jeigu Darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas toje biudZetinéje istaigoje.

14. Kultiros ir meno Darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Orkestro Darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Tiesioginis vadovas
jvertings Darbuotojo (isskyrus Kultiiros ir meno darbuotojy ir Atlikéjy) praéjusiy kalendoriniy mety
veikla teikia Orkestro vadovui sitilymg vertinti: labai gerai, gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai.

14.1. Ivertinus Darbuotojo veikla labai gerai, — teikiama vertinimo iSvada su sitlymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 10 iki 50 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, arba teikiama vertinimo i§vada su sitlymu skirti vienkarting premija, ne
didesng nei pareiginés algos pastoviosios dalies dydis, nurodytas darbo sutartyje.

14.2. Jvertinus Darbuotojo veiklg gerai, —teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj.

14.3. Jvertinus darbuotojo veikla patenkinamai, — teikiama vertinimo iSvada su sitlymu
vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

14.4. lvertinus darbuotojo veikla nepatenkinamai,— teikiama vertinimo i$vada su sitilymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu $i0 ApraSo prieduose, tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

15. Orkestro vadovas, gaves iS tiesioginio vadovo Darbuotojy vertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo 14 p. numatytiems siilymams. Sis
sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Orkestro vadovas priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti
sitilymo, nurodyto veiklos vertinimo i$vadoje, Darbuotojo iki vertinimo nustatytas pareiginés algos
dydis nesikeicia.

16. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincy
nagrinéjimo nustatyta tvarka.

17. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant ; Darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to Darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

18. Kultiiros ir meno darbuotojy ir Atlikéjy, kurie vieSo koncerto ar kito renginio metu
atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos
kultiiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety
vykdomos kirybinés veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos



pastoviosios dalies dydziy, nevirSijant Orkestrui skirty 1¢Sy darbo uzmokesciui ir nurodant mokéjimo
terming:

18.1. Kiirybinés veiklos uzduotys ir pareiginés algos kintamoji dalis Atlikéjams nustatomos
atsizvelgiant | koncertiniy programy ktirimo ir koncertinés veiklos sezoniskumg einamyjy mety
bégyje.

18.2. Pries pradedant naujos programos pastatymo darbus kalendorinio ménesio pradzioje
Orkestro instrumenty grupiy koncertmeisteriai, sudering su vyriausiuoju dirigentu ir darbo tarybos
atstovu, konkreciais Atlikéjais, atsizvelgdami j ruo$iamos programos reikalavimus suformuoja ir
paskirsto karybinés veiklos uzduotis, pasiraSytinai supazindina su jomis konkre¢ius Atlikéjus.
Orkestro vyriausiasis dirigentas teikia Orkestro vadovui tvirtinti. Priklausomai nuo kirybinés
uzduoties pobiidzio, algos kintamoji dalis gali biiti sitiloma vieno arba keliy ménesiy laikotarpiui.

18.3. Ménesio pabaigoje, Atlikéjams jvykdzius kiirybines uzduotis, Orkestro instrumenty
grupiy koncertmeisteriai, sudering su Orkestro vyriausiuoju dirigentu rastu teikia sitilymg Orkestro
vadovui dél Atlikéjy jvertinimo sitilyme nurodydamas konkrecius atliktus darbus, jy kiekj, kokybe ir
sitilomg skirti algos kintamosios dalies dydj.

18.4. Orkestro vadovas, jvertings ir pritargs siilymams dél pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio nustatymo Atlikéjams patvirtina tai jsakymu, kuriame nurodoma konkreciy uzduoCiy
jvykdymo kokybé, kiekis ir mokéjimo terminas nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

19. Orkestro darbuotojy, kuriy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Orkestro vadovas
nustato pagal jvykdytas metines uzduotis remdamasis Siuo Aprasu, Kintamoji pareiginés algos dalis
nustatoma Orkestro vadovo jsakymu metams laiko.

20. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkams) pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

V. PRIEMOKU SKYRIMAS

21. Darbuotojams gali biiti nustatomos $ios priemokos:

21.1. uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

21.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

22. Priemoky dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, iSskyrus Apraso 18 p.

24. Motyvuotg siilymg dél priemokos skyrimo Atlikéjui, nurodydamas priemokos dydj ir
skyrimo pagrinda, Orkestro vadovui teikia Orkestro vyr. dirigentas, atsizvelgdamas j instrumenty
grupiy koncertmeisterio sitilyma, dél Darbuotojy — tiesioginis vadovas.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos Orkestro vadovo jsakymu, nurodant padidéjusio
darby masto priezastis ar jvykdytas papildomas uzduotis ir konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

26. Darbuotojui priemoka mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas pareigas ar
uzduotis. Tame paciame jsakyme nurodomos vykdomos pareigos ar uzduotys.

VI. MOKEJIMAS UZ DARBA, POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

27. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.



VII. PREMIJU SKYRIMAS

28. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos Siais
pagrindais:

28.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

28.2. labai gerai jvertinus Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

29. Premijos negali virSyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

30. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir jvertinus
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis ir viena
premija gali bti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla).

31. Premijos darbuotojams ir Atlikéjams skiriamos Orkestro vadovo jsakymu.

VIIL. MATERIALINES PASALPOS

32. Visiems Orkestro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1ésy.

33. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1¢Sy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis pra§ymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

34. Materialing pasalpa darbuotojams (darbuotojo mirties atveju- Seimos nariams) skiria
Orkestro vadovas i$ jstaigai skirty 1ésy.

IX. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

35. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko priezitros iSmokos skyrimo,
apskaic¢iavimo bei mokejimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

36. Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatai patvirtinti LR Vyriausybés
2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,D¢l ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty
patvirtinimo*“*.

37. Ligos pasSalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Orkestras.
PaSalpos dydis uz dvi pirmasias kalendorines dienas yra 100 procenty pasalpos gavejo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo treCiosios kalendorinés
nedarbingumo dienos ligos pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis
skyrius.




Koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy
instrumenty

orkestro ,, Trimitas‘‘ darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir
veiklos vertinimo tvarkos apraSo 1 priedas

ORKESTRO VADOVO PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

visynesar | Vedorno e | Pyt s Ko s
savivaldybiy patirtis 2
jstaigy grupé (metais) vadovy pavaduotojy
I iki 5 4,32-11,16
nuo 51 iki200 | MO deUgIA kalp S ikd 4,35-11,34
ovbi _ _
pareigybd daugiau kaip 10 4,37-11,52

ORKESTRO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU PADALINIY VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo - Pareigybés lygis =
pdaimci)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
: _ daugiau o daugiau
(metais) iki 5 5-10 kaip 10 iki 5 5-10 Kkaip 10
iki 5 3,695 3,7-9,7 38102 | 345888 | 3,6-9,05 3,7-9,23
5-10 3,7-9,55 3,899 3,9-10,6 3,6-9,05 3,7-9,23 38941
dauglfg kP | 3896 | 39101 | 40110 | 37923 | 38941 | 39959

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo dau_gl_au kaip | nuo dagglau kaip daugiau kaip 10
2 1ki 5 5 iki 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0




VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,31-5,3

3,34-5/4

3,36-5,6

3,38-7,0




