) KONCERTINES ISTAIGOS
VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU ORKESTRO ,, TRIMITAS*
VADOVAS

ISAKYMAS

DEL KONCERTINES ISTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTUY
ORKESTRO ,, TRIMITAS* VIDAUS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 13 d. Nr. 1V-04
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®:

1. TvirtinuKoncertinés jstaigos valstybinio pu¢iamyjy instrumenty orkestras ,, Trimitas®
vidaus tvarkos aprasg (toliau — Apra3as) (pridedama).

2.Pripazistu netekusiu galios Koncertinés jstaigos valstybinio puc¢iamyjy instrumenty
orkestras ,,Trimitas® vadovo 2013 m. gruodzio 27 d. jsakymg Nr. 1V-41 ,Dél Koncertinés jstaigos
valstybinio pu¢iamuyjy instrumenty orkestras _Trimitas“ vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*;

3. Nurodau administratorei Erikai Radlinskei su $iuo jsakymu supazindinti jstaigos
darbuotojus.

4. Nustatau, kad 3is jsakymas jsigalioja nuo 2019 m. vasario 20 d.

Vadovas Antanas Kucinskas

[



PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos valstybinio
pudiamyjy instrumenty orkestro ,, Trimitas®
vadovo 2019 m. vasario 13 d.

jsakymu Nr. 1V-04

KONCERTINES ISTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJY INSTRUMENTY
ORKESTRO , TRIMITAS“ VIDAUS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestro ,,Trimitas” (toliau —
Koncertiné jstaiga) vidaus tvarkos apraSas (toliau — Apragas) reglamentuoja Koncertinés jstaigos vidaus
tvarka, kurios tikslas — daryti teigiamg jtaka Koncertings jstaigos darbuotojy, elgesiui.

2. Sio Aprago nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. ‘

3. Uz §o Apraso jgyvendinimg atsako Koncertinés jstaigos vadovas.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4 Darbo laiko rezimas Koncertingje jstaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

4.1. Koncertinés jstaigos vadovui, S§io pavaduotojui, kitiems Koncertines jstaigos
darbuotojams, isskyrus nurodytos 4.2, 4.5, 4.6 punktuose, nustatoma 40 valandy trukmeés penkiy darbo
dieny savaité su dviem poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuéiy, o penktadienj — 7 valandos. Dirbama viena pamaina nuo 8.00
val. iki 17.00 val. su pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., penktadieniais darbo
laikas - nuo 8.00 iki 15.45 val. su pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., Svenciy
isvakarese darbo laikas trumpinamas viena valanda.

4.2. Koncertinés jstaigos muzikantams nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su
viena poilsio diena ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, 0
Seitadienj — 5 valandos. Dirbama viena pamaina nuo 9.00 val. iki 16.45 val. su pertrauka pailseti ir
pavalgyti nuo 13.00 val. iki 13.45 val., Sestadieniais darbo laikas - nuo 9.00 iki 14.45 val. su pertrauka
pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., $vendiy i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena
valanda.

43. Koncertinés jstaigos muzikantai nuo 9.00 val. iki 13 val. turi bendra repeticija Koncertines
istaigos saléje. Nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 13.45 val. iki darbo dienos pabaigos ir
Sestadieniais vyksta individualios Koncertinés jstaigos muzikanty repeticijos arba koncertuojama. -

4.4. Koncertinés jstaigos muzikanty darbas, esant biitinumui, gali biiti organizuojamas pagal
atskirai sudaryta grafika, nevirSijant darbo laiko rezimo trukmés.

4.5. Koncertinés jstaigos budétojams nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su
viena poilsio diena ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, o
Sestadienj arba sekmadienj — 5 valandos, budétojy darbas organizuojamas dviem pamainomis:

- pirma pamaina — nuo 7.00 val. iki 14.00 val. (su 30 minu¢iy petrauka pailseti ir

pavalgyti);
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- antra pamaina — nuo 14.00 val. iki 21.00 val. (su 30 minuciy petrauka pailséti ir
pavalgyti);

- Sestadieniais arba sekmadieniais 9.00 val. iki 14.00 val. (su 30 minu¢iy petrauka pailseti
ir pavalgyti);

- ¥ventiy i¥vakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda;
- esant bitinumui budétojoms suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

4.6. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laikas gali biiti nustatomas atsizvelgiant |
darbuotojo pragyma, jei nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat | Koncertinés jstaigos
galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

5. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis:

5.1. Profesionaliojo scenos meno kirybiniams darbuotojams, kuriy sgraSas patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu, nustatoma atostogy trukmé — 36 darbo dienos (kai
dirbama 6 darbo dienas per savaitg);

5.2. kitiems darbuotojams — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg);

5.3. budétojams — 24 darbo dienos (kai dirbama 6 darbo dienas per savaite);

5.4. esant Darbo kodekso 138 straipsnyje nustatytiems pagrindams suteikiamos papildomos
kasmetines atostogos.

6. Kasmetinés atostogos 3aliy susitarimu gali biti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite).

7. Kasmetinés atostogos jforminamos Koncertinés jstaigos vadovo jsakymu.

8. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

9. Darbuotojai, palikdami Koncerting jstaigg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i$vykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

10. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. J eigu
darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezasciy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys.

III. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

11. Koncertingje jstaigoje leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pazymetose,
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybingje transporto priemonéje, rikyti draudziama.

12. Darbuotojams draudziama Koncertinés jstaigos patalpose, darbo vietose, darbo ir ne darbo
metu vartoti alkoholinius gérimus ir kitas psichika veikianéias medziagas, buti apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medZziagy.

13. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uZzsirakinti darbo patalpose, i$skyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

14. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporto, elektros
energija ir kitus materialinius Koncertinés jstaigos iSteklius.

15. Darbuotojams draudziama Koncertinés jstaigos materialines vertybes naudoti asmeniniais
tikslais darbo ir ne darbo metu.
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16. Koncertings jstaigos elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir darbo priemonemis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

17. Darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

18. Jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka §io Aprafo 17 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

19. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Koncerting jstaiga, kurioje dirba.
20. Koncertinéje jstaigoje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,

darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, ir kitais asmenimis.
21. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodZius ir posakius.
22. Darbuotojams draudziama laikyti necenzirinio arba Zeminandio asmens garbg ir orumag

turinio informacijg darbo vietoje.
VI.DARBUOTOJU AT SAKOMYBE
23. Darbuotojui, pazeidusiam §j Aprag, taikoma drausminé atsakomybe.
24. Darbuotojy drausming atsakomybg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
kiti jstatymai ir kitos darbo teiseés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Koncertinés jstaigos patvirtintas Apradas skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.




_ KONCERTINES ISTAIGOS
VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU ORKESTRO ,,TRIMITAS*
VADOVAS

ISAKYMAS

DEL KONCERTINES JSTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTU
ORKESTRO ,,TRIMITAS* VIDAUS TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2019 m. vasario 19 d. Nr. 1V-07
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* bei
atsizvelgdamas j darbo tarybos sitilymus:

l1.Pakeiciu Koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestras ,, Trimitas*
vidaus tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) 4.1 ir 4.3 p. ir iSdéstau nauja redakcija:

»4.1. Koncertinés jstaigos vadovui, S§io pavaduotojui, kitiems Koncertinés jstaigos
darbuotojams, iSskyrus nurodytos 4.2, 4.5, 4.6 punktuose, nustatoma 40 valandy trukmeés penkiy darbo
dieny savaite su dviem poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos. Darbas pradedamas nuo 7 valandos
iki 9 valandos ir baigiamas nuo 14 valandos 45 minuciy iki 18 valandos. Pertrauka pailséti ir pavalgyti
nuo 12.00 val. iki 12.45 val., Svenciy iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda“;

,»4.3. Koncertinés jstaigos muzikantai nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 9 valandos iki 13
valandos turi bendrg repeticija Koncertinés jstaigos sal¢je. Nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 13
valandos 45 minutés iki darbo dienos pabaigos ir SeStadieniais vyksta individualios Koncertinés
jstaigos muzikanty repeticijos arba koncertuojama. Jeigu Sestadieniais yra numatyta koncertiné veikla,
tuomet ateinancig darbo dieng vyksta individualios Koncertings jstaigos muzikanty repeticijos, iSskyrus
ApraSo 4.4 p. nustatytg iSimtj*.

2. Nur odau administratorei Erikai Radlinskei su Siuo jsakymu supazindinti jstaigos
darbuotojus.

3. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2019 m. vasario 21 d.

Vadovas Antanas Kucinskas



