PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos valstybinio
pudiamyjy instrumenty orkestro
,Irimitas“ vadovo 2021 m.
geguzés 18 d. jsakymu Nr. 1V-17

KONCERTINES JSTAIGOS VALSTYBINIO PUCIAMUJU INSTRUMENTUY
ORKESTRO ,,TRIMITAS“ DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos valstybinio puciamyjy instrumenty orkestro ,, Trimitas® (toliau —
Istaiga arba darbdavys) darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) paskirtis — reglamentuoti
Istaigos darbuotojy darbo laikg ir jo panaudojima, [staigos darbuotojy bendrasias pareigas ir kitus su
darbo tvarka susijusius klausimus.

2. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi [staigos darbuotojai turi laikytis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, vykdyti Istaigos vadovybés jsakymus, nurodymus, veikti ir dirbti saZiningai, vadovautis
teisingumo ir s3ziningumo principais.

II. ISTAIGOS STRUKTURA

3. Istaigg sudaro vadovybe, teisés ir finansy skyrius, aptarnavimo skyrius, koncerty
vadybos, rinkodaros ir komunikacijos skyrius, orkestras. [staigoje yra sudaryta kolegiali
patariamojo balso teise¢ turinti meno taryba.

4. Istaigos vadovybei priskiriamos S$ios pareigybés: Istaigos vadovas, [staigos vadovo
pavaduotojas.

5. Istaigos vadovaujantys darbuotojai yra: [staigos vadovas, Istaigos vadovo pavaduotojas.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, DARBO SUTARTIES KEITIMAS IR
NUTRAUKIMAS

6. Priimamas dirbti darbuotojas [staigai pateikia: asmens tapatybés kortelg (pasa), sveikatos
biikle patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta, uZsienio kalby mokeéjimag
patvirtinant] dokumentg (jei pareigybés apraSyme nustatytas specialus reikalavimas mokéti uzsienio
kalbg atitinkamu lygiu), profesine ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj patvirtinanti dokumentg (-us),
naudojamg el. paSto adresg, telefono numerj, banko sgskaitos numerj, informacija apie
neapmokestinamyjy pajamy minimuma.

7. Darbuotojui, atsizvelgiant j jo funkcijas, gali buti iSduodami: kompiuteris, muzikos
instrumentas ir/ar jo priedas (-i), mobilus telefonas, SIM kortele, raktai nuo Jstaigos patalpy,
magnetiné pra¢jimo kortelé¢ ir kt.

8. Darbuotojui praradus (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones (pvz.
darbui skirta kompiuter;, mobily telefong, SIM kortelg, muzikos instrumentg ir pan.) privalo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng, rastu informuoti apie tai Istaigos vadova.
Tokiu atveju darbuotojas, Istaigai pareikalavus, turi atlyginti dél to jos patirtus nuostolius,
atsizvelgiant | darbo priemonés praradimo metu esantj nusidévéjima ir likutine verte.

9. Darbuotojas supaZindinamas su [staigos patvirtintais darbo organizavimo standartais ir
taikomais reikalavimais, kurie iSdéstyti darbo tvarkos taisyklése ir kituose Istaigos vidaus
dokumentuose. Darbuotojas su visais darbo tvarkos taisykliy ir / ar kity Istaigos vidaus dokumenty
pakeitimais bus supaZindinamas jo nurodytu elektroniniu paStu arba turés galimybe susipaZinti
vieSai prieinamoje [staigos internetinéje svetainéje.



10. Darbo sutartys sudaromos pagal Istaigos pavyzdine darbo sutarties formg. Visiems
darbuotojams nustatomas 3 (trijy) ménesiy iSbandymo laikotarpis, siekiant patikrinti, ar darbuotojas
tinka sulygtam darbui. Salys gali susitarti, kad i§bandymo laikotarpis nebus nustatytas.

11. Darbdavys turi teis¢ bet kada, nesibaigus trijy ménesiy iSbandymo laikotarpiui, vertinti
darbuotojg ir tuo atveju, kai jis néra tinkamas sulygtam darbui, suraSoma iSvada d¢l iSbandymo
laikotarpio nepatenkinty rezultaty ir darbuotojui jteikiama kartu su ispéjimu, kad darbo sutartis su
juo bus nutraukta po 3 (trijy) darbo dieny nuo jsp¢jimo gavimo dienos neiSlaikius bandomojo
laikotarpio.

12. Darbdavys, norédamas pakeisti darbuotojo darbo sutartj, parengia darbo sutarties
pakeitimo projekta (darbo sutarties prieda), kuriame nustato sitilomas keisti darbo sutarties salygas.
Darbuotojui toks darbo sutarties pakeitimo projektas (priedas) pateikiamas el. pasStu ar jteikiamas
pasiraSytinai. Darbuotojas turi teis¢ svarstyti darbo sutarties pakeitimo siilymg 5 darbo dienas. Jei
darbuotojas sutinka su sitilomais pakeitimais, per 5 darbo dienas turi atvykti j [staigg ir pasirasyti
darbo sutarties pakeitimg arba pasiraSyti darbo sutarties pakeitimg elektroniniu kvalifikuotu paraSu.
Jei darbuotojas darbo sutarties pakeitimo nepasiraSo — laikoma nesutiko su siilomomis sglygomis.
PasiraSius darbo sutarties pakeitimg — Istaigos administratorius apie tai informuoja suinteresuotus
Istaigos skyrius.

13. Darbuotojas, norédamas pakeisti darbo sutarties salygas, raso praSyma (popierinj, el.
pastu). Jei darbdavys sutinka su darbuotojo sitilomais pakeitimais, informuoja darbuotoja, parengia
ir pateikia pasiraSyti darbo sutarties pakeitimg (priedg). Darbo sutarties pakeitimams jforminti
jsakymai nerengiami.

14. Nutraukus darbo santykius, darbuotojas ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos
Jsipareigoja atlikti darby, materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity
dokumenty, kuriais darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal uZimamas pareigas,
perdavima.

15. Nutraukus darbo sutartj, su darbuotoju galutinai atsiskaitoma ne véliau kaip paskuting jo
darbo dieng, nebent atskiru rasytiniu susitarimu Salys susitarty kitaip.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo, poilsio laikas ir darbo grafikai

16. Darbo laiko rezimas Jstaigoje nustatomas vadovaujantis DK ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo*:

16.1. Istaigos vadovui, Istaigos vadovo pavaduotojui, kitiems Jstaigos darbuotojams,
iSskyrus nurodytuose 16.2 ir 16.5 punktuose, nustatoma 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny
savaité su dviem poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio
— 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos. Darbas pradedamas nuo 7 valandos iki 9
valandos ir baigiamas nuo 14 valandos 45 minuciy iki 18 valandos. Pertrauka pailséti ir pavalgyti
nuo 12.00 val. iki 12.45 val., Svenciy iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda.

16.2. Istaigos orkestro darbuotojams, muzikantams nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo
dieny savait¢ su viena poilsio diena ir kasdiené¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
penktadienio — 7 valandos, o SeStadienj — 5 valandos. Dirbama viena pamaina nuo 9.00 val. iki
16.45 val. su pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 13.00 val. iki 13.45 val., SeStadieniais darbo laikas -
nuo 9.00 iki 14.45 val. su pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., Svenciy
iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda.

16.3. Istaigos orkestro darbuotojai, muzikantai nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 9
valandos iki 13 valandos turi bendrg repeticijg Istaigos salé¢je. Nuo pirmadienio iki penktadienio nuo
13 valandos 45 minutés iki darbo dienos pabaigos ir SeStadieniais vyksta individualios [staigos
muzikanty repeticijos arba koncertuojama. Jeigu SeStadieniais yra numatyta koncertin¢ veikla,
tuomet ateinancig darbo dieng vyksta individualios [staigos muzikanty repeticijos, iSskyrus
Taisykliy 16.4. p. nustatytg iSimtj.

16.4. Istaigos orkestro darbuotojy, muzikanty darbas, esant bitinumui, gali bt
organizuojamas pagal atskirai sudarytg grafikg, nevirSijant darbo laiko rezimo trukmés.
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16.5. Istaigos koncerty vadybos, rinkodaros ir komunikacijos skyriaus darbuotojams,
Istaigos aptarnavimo skyriaus darbuotojams nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su
viena poilsio diena ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, o
SeStadienj — 5 valandos. Dirbama viena pamaina nuo 8.00 val. iki 15.45 val. su pertrauka pailséti ir
pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., SeStadieniais darbo laikas - nuo 9.00 iki 14.45 val. su
pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45 val., Svenciy iSvakarése darbo laikas
trumpinamas viena valanda.

16.6. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laikas gali biiti nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, jei nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat ]
Istaigos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

17. Pradéti ir pabaigti darbg kitu nei Taisyklése ar darbo grafike nurodytu laiku galima tik
gavus iSankstinj tiesioginio vadovo leidimg, muzikantams - grupés koncertmeisterio bei orkestro
inspektoriaus sutikimus.

18. Darbuotojai turi laikytis [staigoje nustatyto darbo laiko reZzimo.

19. Darbuotojai, palikdami Istaigg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova, muzikantai - grupés koncertmeisterj bei orkestro inspektoriy ir nurodyti i§vykimo tikslg bei
trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima,
muzikantai - grupés koncertmeisterio bei orkestro inspektoriaus sutikimus.

20. VirSvalandziais laikomas Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens rastiSku nurodymu
dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui. SavavaliSkas ar
savanoriskas, t. y., be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo
valandy néra laikomas vir§valandZiais. Be darbuotojo sutikimo Istaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo skirti dirbti vir§valandinius darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais atvejais.

21. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros,
savaités nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, Svenciy dienos).

22. Pertrauka pavalgyti ir pailséti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ja
pasinaudojo ar nepasinaudojo, j darbo laika nejskaitoma.

Atostogos ir Kiti nebuvimo darbe atvejai

23. Darbuotojams suteikiamy kasmetiniy atostogy trukmé:

23.1. profesionaliojo scenos meno kiirybiniams darbuotojams, kuriy sgraSas patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugs¢jo 29 d. jsakymu Nr. [V-963 D¢l
profesionaliojo scenos meno jstaigy kurybiniy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*
nustatoma atostogy trukmeé — 36 darbo dienos (kai dirbama 6 darbo dienas per savaite);

23.2. kitiems darbuotojams — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) arba 24 darbo dienos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite);

23.3. taip pat papildomos ar pailgintos atostogos pagal DK nustatytg tvarka.

24. Atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy eile (grafikus) arba Saliy susitarimu.
Atostogy grafikus sudaro [staigos administratorius, tvirtina JIstaigos vadovas arba jo igaliotas
asmuo, atsiZzvelgdamas ] darbuotojy praSymus ir darby apimtis, kiekvieniems ateinantiems
kalendoriniams metams ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Sudarant atostogy grafikus,
atsizvelgiama ] darbuotojy prasymus suteikti kasmetines atostogas, pateiktus iki einamyjy mety
kovo 1 d. Atostogy grafikai sudaromi nepaZeidZiant imperatyviose teis€s normose nustatytos
tvarkos. Su atostogy grafiku gali susipaZinti visi darbuotojai.

25. Kasmetinés atostogos Saliy susitarimu gali biti suteikiamos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite).

26. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti Jstaigos vadovui rastiSkg praSyma prie§ 7 darbo
dienas iki numatomy atostogy pradZios (jei iSmokami atostoginiai), prieS 3 darbo dienas (jei
atostoginiai neiSmokami) bei gauti tiesioginio vadovo (muzikantai — orkestro inspektoriaus bei
grupés koncertmeisterio) sutikima, kuris turi patvirtinti leidimg atostogauti.




27. Nemokamos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos darbuotojams
suteikiamos vadovaujantis DK nuostatomis. Norint pasinaudoti Siomis atostogomis, lengvatomis
darbuotojas turi pateikti praSymg su atitinkamais priedais prieS 3 darbo dienas iki numatomy
nemokamy atostogy, papildomy atostogy ir kity lengvaty pradZios.

28. Atostogos (kasmetinés, nemokamos, mokymosi, tévystés, vaiko prieziiiros ar kt.)
suderinamos su tiesioginiu vadovu (muzikanty su orkestro inspektoriumi), véliau patvirtinamos
Istaigos vadovo rezoliucija, patvirtinancia, kad darbuotojo praSymas yra suderintas.

29. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darba, apie tai
nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova (muzikantai — orkestro inspektoriy, jo neesant
grupés koncertmeisterj) ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykimg dé¢l tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

30. Dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar kity pateisinamy priezas¢iy darbuotojui neatvykus |
darbg, Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo apie tai turi biiti informuotas telefonu arba el. pasto
adresu ta pacig dieng. Darbuotojui neinformavus Istaigos vadovo arba jo jgalioto asmens apie
neatvykimo ] darbg priezastis ilgiau negu vieng dieng, tai laikoma Siurksciu darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu.

V. DARBO UZMOKESTIS

31. Apmok¢jimas uz darbg organizuojamas vadovaujantis DK, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymu bei [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos apra$o nuostatomis.

VI. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

32. Istaigos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Istaiga, kurioje dirba.

33. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje.

34. Darbuotojai turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

35. Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka $iy Taisykliy 34 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

36. [staigoje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykin¢ darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, ir kitais asmenimis.

37. Istaigoje leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir paZzymétose, vietose.
Kitose vietose, taip pat tarnybingje transporto priemong¢je, rikkyti draudZiama.

38. Patalpose ir [staigai priklausancioje teritorijoje bet kuriuo paros metu (darbo ir nedarbo
metu) draudziama vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas bei biiti nuo Siy
medziagy apsvaigusiam.

39. Darbuotojai i darbg turi atvykti blaiviis ir neapsvaige nuo narkotiniy medziagy.

40. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

41. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporto, elektros
energija ir kitus materialinius Istaigos iSteklius.

42. Darbo dienai pasibaigus kiekvienas darbuotojas privalo susitvarkyti savo darbo vieta,
nepalikti nereikalingy daikty, iSeidami uZtikrinti kabinety sauguma (iSjungti elektros prietaisus /
jrenginius, uzdaryti langus, uZrakinti duris).

43. Kiekvienas darbuotojas pavalges turi uztikrinti, kad virtuve bei joje esantys kiti baldai
(kriauklé, spintelés ir kt.), taip pat indai, buty paliekami Svaris ir tvarkingi.

44. Darbuotojams draudZiama Istaigos materialines vertybes naudoti asmeniniais tikslais
darbo ir ne darbo metu.

45. Istaigos elektroniniais ryS$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir darbo priemonémis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

46. Darbuotojai, kurie darbo funkcijoms atlikti naudoja Istaigai priklausancias transporto
priemones, privalo jas naudoti tik darbo funkcijoms atlikti ir tik darbo laiku.
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47. Draudziama naudotis Istaigai priklausanciomis transporto priemonémis vykstant i ar i$
darbo, taip pat asmeniniais reikalais, jeigu atskiru susitarimu néra nustatyta kitaip.

VII. DARBO SAUGA IR SVEIKATA

48. Darbdavys jsipareigoja:

48.1. sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti darbuotojus
saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés saugos klausimais, kontroliuoti $iy taisykliy Zinojimg ir
laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis patvirtinty saugos ir sveikatos instrukcijy ir kituose
teisés aktuose numatyty saugos darbe reikalavimy;

48.2. apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis, susidévéjusias, prarastas
asmenines apsaugos priemones keisti naujomis;

48.3. darbuotojams suteikti darbui reikalingus ir saugius sveikatai jrankius bei prietaisus,
specialios paskirties drabuzius, asmenines ir kolektyvines saugos darbe priemones;

48.4. informuoti uz darby saugg atsakingg darbuotojg apie [staigoje jvykusius sunkius
nelaimingus atsitikimus.

49. Darbuotojai privalo:

49.1. saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai;

49.2. saugiai dirbti jiems pavestg darba;

49.3. tausoti darbo drabuZius, darbo avalyne¢, asmenines ir kolektyvines saugos priemones
bei darbui reikalingus jrankius ir priemones bei saugiai jais naudotis;

49.4. laikytis patvirtinty saugos ir sveikatos instrukcijy ir kituose teisés aktuose numatyty
saugos darbe reikalavimy;

49.5. darbo priemones, mechanizmus naudoti grieZtai laikantis naudojimosi instrukcijy;

49.6. nedelsiant, tg pacig dieng, pranesti [staigos vadovui arba jo jgaliotam asmeniui apie bet
kokias aplinkybes, galinias turéti jtakos atliekamy darby saugos reikalavimams, pastebétus
sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

49.7. atliekant darbo funkcijas naudotis iSduotomis asmeninés saugos priemonémis, tg pacia
darbo dieng pranesti [staigos vadovybei apie asmeniniy saugos priemoniy praradima, sugadinimg ar
susidévejima.

50. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai,
taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, jei nejrengtos kolektyvinés
apsaugos priemon¢s ar pats neaprupintas reikiamomis asmeniné€s apsaugos priemonémis.

VIII. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

51. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltes.

52. Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity [staigos vidaus dokumenty reikalavimy
nesilaikymas ar nevykdymas, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

53. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

53.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

53.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

53.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

53.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

53.5. tycia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

53.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;



53.7. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami
vienas ar keli Istaigos darbuotojai;

53.8. necenziriniy Zodziy vartojimas [staigos lankytojy, sveCiy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, juy jZeidinéjimas, Zeminimas.

54. Nustacius bent vieng SiurkSty darbo pareigy pazeidima arba per dvylikos ménesiy
laikotarpj nustacius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro
1sp¢jimo atleidziamas i§ darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas i§ darbo
nepasalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré¢ Zalos darbdaviui, pareigos atlyginti
darbdaviui padarytg Zala.

IX. ZALOS ATLYGINIMAS

55. Darbdavys ar darbuotojas privalo atlyginti darbo pareigy pazeidimu vienas kitam
padaryta Zala.

56. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uZmokesciy dydzio, iSskyrus atvejus, kai:

56.1. Zala padaryta d¢l didelio darbuotojo neatsargumo;

56.2. Zala padaryta tycia;

56.3. Zala padaryta jo nusikalstama veika, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

56.4. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo;

56.5. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

56.6. padaryta neturtin¢ Zala;

56.7. kolektyvingje sutartyje (jeigu buty pasiraSyta) numatytas visiSko Zalos atlyginimo

atvejis.

57. Taisykliy 56.1 punkte nurodytu atveju darbuotojo atlygintina Zala negali virSyti SeSiy to
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydziy.

58. Taisykliy 56.2-56.7 punktuose nurodytais atvejais darbuotojo atlygintinos Zalos dydis
neribojamas.

59. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

60. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte ir turétas i$laidas (tiesioginius nuostolius)
bei negautas pajamas (netiesioginius nuostolius).

61. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
Zala nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausancio darbo uzmokescio.

62. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu dél zalos atlyginimo, turi teis¢
kreiptis  darbo gincus nagrinéjancius organus.

63. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti darbdaviui visas anks¢iau jam
patikétas ir perduotas materialines vertybes, priklausancias darbdaviui.

X. DARBUOTOJU INTERESU ATSTOVAVIMAS

64. Istaigoje sudaromos salygos darbuotojy atstovy veiklai. Darbo taryba yra
nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas. Darbo taryba vykdo darbuotojy informavimo
ir konsultavimo funkcijas, veikia kaip darbuotojy atstovai su socialiniy, ekonominiy teisiy bei
interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

65. Darbo tarybos teisinj statusa (jai suteikiamas teises ir tenkancCias pareigas), darbo
tarybos rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, darbo tarybos veikla, kompetencija, jos
pasibaigimo pagrindus, taip pat darbo tarybos nariy teises bei pareigas reglamentuoja DK.

66. [staiga jsipareigoja darbo tarybos nariams ir rinkimy komisijos nariams suteikti teisés
aktuose numatytas garantijas.

67. ISrinkta darbo taryba, savo kadencijos laikotarpiui turi patvirtinti darbo tarybos veiklos
reglamenta.
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68. Teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka Jstaiga teiks informacija darbo tarybai,
vykdys konsultavimosi procediirg, derins lokaliniy dokumenty projektus ir kreipsis dé¢l kity darbo
tarybos kompetencijai priskirty klausimy.

69. Istaiga visg informacija darbo tarybai teiks jos jgalioto atstovo nurodytu elektroniniu
pastu.

70. Uz tinkamg ir laiku teikiamg informacijos pateikimg darbo tarybai, konsultavimo
procediros vykdyma, vietiniy norminiy teisés akty projekty derinimg yra atsakingas [staigos
teisininkas.

71. Istaiga apriipins darbo tarybg minimaliomis materialinémis ir techninémis priemonémis,
reikalingomis darbo tarybos veiklai vykdyti. ISrinkta darbo taryba reikiamy techniniy priemoniy
sgraSg pateikia ir derina su Jstaigos aptarnavimo skyriy. Apie darbo tarybai reikalingy materialiniy
ir techniniy priemoniy poreikij Istaiga turi buti informuojama per 30 dieny nuo naujos darbo tarybos
kadencijos pradzios. Istaiga gali praSyti darbo tarybos pagristi praSomy materialiniy ir techniniy
priemoniy poreik].

72. Esant papildomy / nenumatyty materialiniy ir techniniy priemoniy poreikiui, darbo
taryba su praSymu suteikti Sias priemones gali kreiptis i Istaigos aptarnavimo skyriy.

XI. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

73. Laikoma, kad visa Istaigos informacija pateikta darbuotojui jo nurodytu elektroninio
paSto adresu yra pateikta tinkamai. Skubiais atvejais Istaiga pateikia informacijg darbuotojui
trumpgja sms Zinute jo nurodytu mobiliojo telefono numeriu. D¢l to darbuotojas jsipareigoja
pranesti darbdaviui apie savo elektroninio pasto adreso, mobiliojo telefono numerio pasikeitima.
Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Istaiga, pateikdama informacija pasenusiais kontaktiniais
duomenimis, tinkamai informavo Darbuotoja.

74. Visas susiraSin¢jimas tarp darbuotojy (praSymy, praneSimy bei kity dokumenty) bei
informacijos teikimas vykdomas elektroninémis priemonémis (el. pastu).

75. Visi taisykliy pakeitimai ir/ar naujos taisyklés, taip pat bet kurie praneSimai, sutikimai ir
kita informacija darbuotojams susipazinti siunciami el. pastu ir bus laikoma tinkamai jteikta praéjus
1 darbo dienai nuo el. laiSko iSsiuntimo i§ [staigos el. pasto.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos
taisykliy pasiraSymo.

77. Esant iSrinktai ir [staigoje veikian¢iai darbo tarybai ar kitam darbuotojy interesus
atstovaujan¢iam organui, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo tarybai (ar kitam
darbuotojy interesus atstovaujanciam organui) ir del jy yra vykdoma konsultavimosi procediira.
Uzbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu patvirtina Jstaigos vadovas. Su
Taisykliy pakeitimais ir papildymais darbuotojus supaZindina administratorius el. paStu arba vieSai
prieinamoje internetinéje svetainéje.

78. Taisyklés galioja visoje Istaigoje, jos privalomos visiems [staigos darbuotojams.

79. Visi darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais turi buti supaZindinami jas
darbuotojams iSsiunciant el. pastu.

80. Istaigos patvirtintos Taisyklés skelbiamos [staigos interneto tinklalapyje.




