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BENDRA INFORMACIIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmong, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira, ar fizinis asmuo):
Koncertiné jstaiga valstybinis puciamyjy instrumenty orkestras "Trimitas"

. Imonés kodas: 190755551

. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.): Iptrimitas@muza.lt 861015641

. Imonés veikla: 900100 Scenos pastatymy veikla

. Inspektavimo vieta: T. Sevéenkos g. 19A, Vilniaus m., Vilniaus m. sav., Vilniaus apskr.

2
3
4. Centriné bistiné: Vilnius, T. Sevéenkos g. 19A
5
6
7

. Darbdavj atstovaujantis asmuo (pareigos, vardas, pavardé): vadovas ANTANAS KUCINSKAS

TIKRINIMO KLAUSIMAI

Eil. nr. [Klausimai Taip Ne N/N Komentaras |Nuotraukos
DARBO TEISES KLAUSIMAL
1. DARBO TEISES KLAUSIMAIL X
DARBO TEISES KLAUSIMAI DARBO SUTARTIS
Ar tinkamai sudaromos darbo
1.1. X
sutartys?

Ar apie darbo sutarties sudarymg ir
darbuotojo priémimga j darbg nustatyta
tvarka pranesta Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie

1.1.1. Socialinés apsaugos ir darbo X
ministerijos teritoriniam skyriui
maziausiai pries vieng darbo dieng iki
numatytos darbo pradZios? ([1.1.] 42
str. 2d.)

Ar iki darbo pradzios darbdavys
1.1.2. pateiké darbuotojui informacijg apie X
darbo salygas? ([1.1.] 44 str. 1 d.)

Ar iki darbo pradzios darbdavys
pasirasytinai supazindino darbuotojg
su darbo sglygomis, tvarka

1.1.3.  |darbovietéje nustatanciomis darbo X
teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str.
4d.)




1.2

Jei yra jdarbintas asmuo iki 18 mety,
ar darbdavys laikosi teisés akty
nuostaty, reglamentuojanciy asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimg?

1.2.1.

Ar laikomasi reikalavimo asmenis iki
18 mety apsaugoti nuo rizikos jy
saugai, sveikatai ar vystymuisi,
galincios atsirasti dél asmeny iki 18
mety patirties stokos, nezinojimo,
kokia yra arba kokia gali kilti rizika,
arba dél asmeny iki 18 mety
nesubrendimo? ([2.1.] 36 str.)

1.2.2.

Ar darbdavys sudaro darbo sutartj su
vaiku nuo 14 iki 16 mety dirbti
leidziamus lengvus darbus, gaves
vieno is tévy ar kito vaiko atstovo
pagal jstatyma rastiskg sutikimg, vaiko
sveikatg prizitrin€io gydytojo iSduotg
pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas
dirbti tokj darbg, ir mokslo mety
laikotarpiu duotg mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiskg sutikimg?
([2.1.] 36 str.)

1.3.

Jei su darbuotoju sudaryta terminuota,
laikinojo darbo, pameistrysteés,
projektinio darbo ar sezoniniy darby
sutartis, ar laikomasi darbo jstatymuy,
reglamentuojanciy Siy sutarciy
ypatumus?

1.3.1.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog
terminuoty darbo sutarciy nuolatinio
pobiidZio darbams néra daugiau kaip
20 procenty visy darbdavio sudaryty
darbo sutarciy skaiciaus? ([1.1.] 67
str. 4 d.)

1.3.2

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog
pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams néra
sudaromos maziau palankios darbo
sglygos, jskaitant darbo apmokéjima,
negu darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutartj ir
atliekantiems tg pacig ar panasiag pagal
kvalifikacijg ar gebé&jimus darbo
funkcijg? ([1.1.] 70 str.)

1.3.3.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo
sutartj, darbdavys parengé
neformaliojo mokymo programa visam
pameistrystés darbo sutarties galiojimo
laikotarpiui? ([1.1.] 83 str.)

1.3.4.

Ar projektinio darbo sutartyje yra
nustatyta darbo laiko norma (vidutinis
darbo valandy per savaite skaicius,
kurj dirbs darbuotojas)? ([1.1.] 90 str.
1d.)

1.3.5.

Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams
darbams, jtrauktiems j sezoniniy darby
sarasa, atlikti? (1.1.1 100 str. 1d.)




DARBO TEISES KLAUSIMAIL DARBO LAIKAS

Ar darbuotojai, kuriems privaloma
1.4, sudaryti darbo grafikus, dirba darbo
grafike numatytu laiku?

Ar darbo grafikai praneSami
darbuotojams Lietuvos Respublikos
1.4.1. darbo kodekso nustatytais terminais?
([1.1.]97 str. 1 d., 110 str. 1 d. 4 p.,
115str. 2d., 116 str. 2 d.)

Ar darbuotojai dirba darbo grafike

142 | ustatytu laiku? ([1.1.] 115 str.)

Ar darbdavys laikosi draudimo skirti
1.4.3. |darbuotojg dirbti dvi pamainas iS eilés?
([1.1.]115str. 4 d.)

Ar laikomasi tinkamo darbo laiko

1.5. v
rezimo?

Ar laikomasi reikalavimo, kad
darbuotojy vidutinis darbo laikas per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj nevirsyty
1.5.1. 48 val., jskaitant virsvalandzius, taciau
nejskaitant darbo pagal susitarimg dél
papildomo darbo? ([1.1.] 114 str. 1 d.

1p.)

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo
laikas, jskaitant virsvalandzius ir darbg
1.5.2. pagal susitarimg dél papildomo darbo,
nevirsyty 60 valandy per 7 dieny
laikotarpj? ([1.1.] 114 str. 1 d. 2 p.)

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo
laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg
pagal susitarimg dél papildomo darbo,
bet nejskaitant piety pertraukos, per
darbo dieng (pamaing) nevirsyty 12
valandy? ([1.1.] 114 str. 1 d. 2 p.)

1.5.3.

Ar darbo (pamainy) grafikai sudaromi
taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52
valandy per kiekvieng 7 dieny

1.5.4. laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo
darbo ir budéjimo darbams? ([1.1.]
115 str. 3 d.)

Ar laikomasi reikalavimo, kad
dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas
nevirSyty vidutiniskai 8 val. per darbo
dieng (pamaing) per apskaitinj trijy
meénesiy laikotarpj? ([1.1.] 117 str. 3
d.)

1.5.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad
dirbanciy naktj darbuotojy (iSskyrus
budéjima), kuriy darbas susijes su
ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar
1.5.6. protinis darbo kruvis yra didelis, darbo
laikas per dieng (pamaing) bet kuriuo
24 valandy trukmes laikotarpiu, kai jis
dirba naktj, nevirsyty 8 darbo valandy?
([1.1.]117 str. 4 d.)




1.5.7.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per 7
paeiliui einanciy kalendoriniy dieny
laikotarpj negali buti dirbama ilgiau
kaip 8 valandas virsvalandziy? ([1.1.]
119 str. 3 d.)

1.5.8.

Ar laikomasi reikalavimo, kad
darbuotojas gali dirbti ilgiau nei 8
valandas virsvalandziy (iki 12 val.) tik
darbuotojui iSreiskus sutikimg rastu?
([1.1.1119str. 3 d.)

1.5.9.

Ar laikomasi reikalavimo, kad
darbuotojo dirbty virsvalandziy trukme
nevirSyty 180 valandy per metus?
([1.1.]119 str. 3 d.)

1.5.10.

Ar darbuotojams (iSskyrus dirbantiems
sutrumpintg darbo laikg) Svenciy dieny
iSvakarése darbo dienos trukme
sutrumpinama viena valanda? ([1.1.]
112 str. 5d.)

1.5.11.

Ar laikomasi Vyriausybés nustatyty
specialiy darbo ir poilsio laiko rezimy
ekonominés veiklos srityse? ([1.1.]
121 str.)

1.6.

Ar virsvalandinis darbas, darbas naktj,
Svenciy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei
kompensuojamas nustatyta tvarka?

1.6.1.

Ar darbdavys jtrauké j darbo laiko
apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus
virSvalandzius, darbg naktj, darbo laikg
Svendiy ir poilsio dienomis? ([1.1.]
120 str. 2 d.)

1.6.2.

Ar uz darbg poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo prasymu
kompensuojama suteikiant atitinkamos
trukmés kasmetines atostogas? ([1.1.]
144 str. 1ir 5d.)

1.6.3.

Ar uz darbg Svenciy dieng mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis arba darbuotojo
praSymu kompensuojama suteikiant
atitinkamos trukmés kasmetines
atostogas? ([1.1.] 144 str. 2ir5d.)

1.6.4.

Ar uz virSvalandinj darbg mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis
arba darbuotojo prasymu
kompensuojama suteikiant atitinkamos
trukmés kasmetines atostogas?
([1.1.]144 str. 3, 4, 5d.)

1.6.5.

Ar uz darbg naktj mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis?
([1.1.]144 str. 3ir4 d.)




1.6.6.

Ar uz virsvalandinj darbg poilsio dieng
ar uz virsvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo prasymu kompensuojama
suteikiant atitinkamos trukmeés
kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str.
4ir5d.)

1.6.7.

Ar uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng
mokamas ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis arba darbuotojo prasymu
kompensuojama suteikiant atitinkamos
trukmés kasmetines atostogas? ([1.1.]
144 str. 4 ir 5 d.)

1.6.8.

Ar darbuotojams, kuriems nustatytas
kilnojamo pobiidzio arba atliekamas
lauko salygomis, arba susijes su
kelionémis ar vaziavimu darbas,
kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios islaidos uz faktiskai tokio
pobidzio dirbtg darbo laikg?
([1.1.]144 str. 8 d.)

DARBO TEISES KLAUSIMAIL POILSIO LAIKAS

1.7.

Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy?

X

1.7.1.

Ar per darbo dieng (pamaing)
darbuotojui suteikiamos fiziologinés
pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir
specialios pertraukos, dirbant lauko
sglygomis (lauke arba nesildomose
patalpose), profesinés rizikos
sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj
ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba? ([1.1.] 122 str. 2
d.1p.)

1.7.2.

Ar darbuotojams suteikiama ne
trumpesné kaip pusé valandos ir ne
ilgesné nei 2 valandos piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti? ([1.1.] 122
str.2d.2p.)

1.7.3.

Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti
suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy? ([1.1.] 122 str. 2d. 2 p.)

1.7.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad
kasdieninio nepertraukiamojo poilsio
tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
blty netrumpesné kaip 11 valandy i$
eilés? ([1.1.] 122 str. 2d. 3 p.)

1.7.5.

Ar darbuotojui per 7 paeiliui einanciy
dieny laikotarpj suteikiamas bent 35
valandy nepertraukiamojo poilsio
laikas? ([1.1.] 122 str. 2 d. 3 p.)

1.7.6.

Jeigu budéjimas trunka 24 valandas,
ar darbuotojo poilsio laikas trunka ne
maziau kaip 24 valandas? ([1.1.] 122
str.2d. 4 p.)




1.8.

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir
tinkamai apmokamos per jy darbo
metus visos jiems priklausancios
kasmetinés atostogos?

1.8.1.

Ar darbuotojams suteikiamos
kasmetinés atostogos bent kartg per
darbo metus? ([1.1.] 128 str. 1 d.)

1.8.2.

Jei atostogos suteikiamos dalimis, ar
viena i$ daliy ne trumpesné nei 10
darbo dieny (12 darbo dieny, jei
dirbama 6 darbo dienas per savaite; 2
savaiciy, jeigu darbo dieny skaicius per
savaite yra mazesnis ar skirtingas)?
([1.1.]128 str. 1 d.)

1.8.3.

Ar kasmetiniy atostogy laiku
darbuotojui paliekamas jo vidutinis
darbo uzmokestis (atostoginiai)?
([1.1.]130 str. 1 d.)

1.8.4.

Ar atostoginiai iSmokami ne véliau
kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig? ([1.1.]
130 str. 2 d.)

1.8.5.

Ar 1.8.5.1. - 1.8.5.3. p. nurodytiems
darbuotojams suteikiamos 25 darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu
dirbama penkias dienas per savaite)
arba 30 darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaite), arba 5 savaiciy
trukmeés (jeigu darbo dieny per savaite
skaicius yra mazesnis arba skirtingas)
atostogos? ([1.1.] 138 str. 1 d.), iS ju:

1.8.5.1.

darbuotojams iki 18 mety?

1.8.5.2.

darbuotojams, vieniems auginantiems
vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety?

1.8.5.3.

nejgaliems darbuotojams?

1.8.6.

Ar darbuotojams, kuriy darbas susijes
su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, taip pat
kuriy darbo salygos yra specifinés,
suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu
dirbama 5 dienas per savaite) arba iki
50 darbo dieny (jeigu dirbama 6
dienas per savaite), arba iki 8 savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos?([1.1.] 138 str. 1
d.).

1.8.7.

Ar darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje, uz darba kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz ypatingg darby pobidi
suteikiamos papildomos atostogos?
([1.1.]138 str. 2 d., 144 str. 7 d.).




DARBO TEISES KLAUSIMAIL DARBO UZMOKESTIS

Ar laikomasi darbuotojy darbo
1.9. uzmokescio nustatymo ir mokéjimo X
tvarkos?

Ar yra darbuotojo rastiskas prasymas,
1.9.1. jei darbo uzmokestis mokamas kartg | X
per ménesj? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

Ar darbo uzmokestis mokamas ne

véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
1.9.2. e o )
kalendorinio ménesio pabaigos?
([1.1.]146 str. 1 d.)

Ar darbuotojams nustatytas ir
1.9.3. mokamas ne mazesnis kaip minimalus | X
darbo uzmokestis? ([1.1.] 141 str.1 d.)

Ar darbuotojams, dirbantiems darba,
kuris nelaikomas nekvalifikuotu,
nustatytas ir mokamas valandinis
atlygis arba ménesiné alga, didesni uz
Vyriausybeés nustatytus minimaliuosius
dydzius? ([1.1.] 141 str. 2 d.)

1.9.4.

Ar darbuotojai ne reciau kaip kartg per
ménesj rastu ar elektroniniu badu yra
informuojami apie jiems apskaiciuotas,
1.9.5. iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie| X
dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant virSvalandiniy darby trukme?
([1.1.] 148 str. 1 d.)

Ar komandiruotés metu darbuotojams
kompensuojamos papildomos patirtos
sgnaudos ir dienpinigiai? ([1.1.] 107
str. 2,3 d.)

1.9.6.

Ar darbovietéje (kurioje vidutinis
197 darbuotojy skaicius yra 20 ir daugiau) X
T yra nustatyta darbo apmokéjimo
sistema? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

Ar darbuotojams yra nustatytos darbo
normos bei uztikrinamos salygos
Sioms normoms jvykdyti? ([1.1.] 143
str. 1d.)

1.9.8.

Ar dél pasyviojo budéjimo susitarta
darbo sutartyje ir darbuotojui uz tokj
budéjimg namie apmokama ne
mazesne kaip 20 procenty dydzio
vidutinio darbo uzmokescio per ménesj
priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite? ([1.1.] 118 str. 4
d.)

1.9.9.

Ar darbdavys, kurio vidutinis
darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
20, bent kartg per metus darbo tarybai
ir profesinei sajungai teikia
atnaujinama informacija apie
darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias
pareigas einancius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj
darbo uzmokestj pagal profesiiy

1.9.10.




grupes ir lytj? ([1.1.] 23 str. 2d. 1 p.)

Ar darbo apmokéjimo salygos
keiciamos tik esant rasytiniam
darbuotojo sutikimui? ([1.1.] 45 str. 1
d.)

1.9.11.

SEIMINIY ISIPAREIGOJIMY GERBIMAS

Ar darbdavys imasi priemoniy padéti
1.10 darbuotojui vykdyti jo Seiminius X
jsipareigojimus?

Ar laikomasi reikalavimy, dél poilsio
laiko suteikimo bei darbo
organizavimo tvarkos (taikomas ne
visas darbo laikas, nuotolinis darbas,
lankstus darbo grafikas, individualus
darbo grafikas), kai tai susije su
darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy
vykdymu? ([1.1.] 40 str. 5 d., 52 str. 2
d., 113 str.2d. 3 p.ir5p.,115str. 3
d., 128 str. 2d. 1-2 p., 128 str. 4 d.
1-3 p., 128 str. 5d. 1-2ir 3 p., 137
str. 1d. 1-4 p., 132 str., 133 str., 134
str., 138 str. 1 ir 3-4 d., 138 str. 3-4
d.)

1.10.1.

LYCIY LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS
PRINCIPY IGYVENDINIMAS

Ar darbdavys jgyvendina lyciy lygybés
1.11. ir nediskriminavimo kitais pagrindais X
principus?

Ar laikomasi reikalavimy
nediskriminuoti darbuotojy dél Iyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos
biklés, etninés priklausomybés,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, iSskyrus atvejus dél asmens
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
1.11.1. |jsitikinimy dirbantiems religinése X
bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j
religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaikg ar
kity jstatymuose numatyty pagrindy?
([1.1.] 26 str.)

DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAL

DARBUOTOJY SAUGOS IR

2. SVEIKATOS KLAUSIMAL

X

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAL PROFESINES
RIZIKOS VERTINIMAS

Ar yra vykdomas (atliekamas)

2.1. A .
profesinés rizikos vertinimas?

Ar profesinés rizikos vertinimas
2.1.1. atliekamas visose darbo vietose? X




([2.1.]39 str. 1 d.)

Ar profesinés rizikos vertinimas yra
nuolatinis procesas (kai pasikeicia
darbo salygos, aplinka ir/ar darbo
pobudis ar jvyksta nelaimingas
2.1.2. atsitikimas, priémus naujus ar X
pasikeitus darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose nustatytiems
saugos reikalavimams, kai jie yra
sugrieztinami)? ([2.3.]1 5 p.);

Ar sudaryta galimybé darbuotojams ir
juy atstovams dalyvauti atliekant rizikos
2.1.3. vertinima ir susipazinti su vertinimo X
rezultatais ir prevenciniy priemoniy
planais? ([2.3.] 10 p., 17.6 p.)

Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? (

214 |5 313

Ar vertinami cheminiai rizikos
2.1.5. veiksniai? ([2.3.13 p.; [2.7.]11p., 12| X
p.]

2.1.6. Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] X
6 p., 8p.)

Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai?

217 112313 p.), i ju: X
2.1.7.1. |[triukSmas? ([2.10.] 10 p.) X
2172, WS nas e vekndios |
2.1.7.3. |optiné spinduliuoté? ([2.13.]1 9 p.) X
2.1.7.4. |[Siluminé aplinka? ([2.3.] 3 p.) X
2.1.7.5. |apSvietimas? ([2.3.] 3 p.) X
Ar vertinami biologiniai rizikos
2.1.8. veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3 p; X
[2.19.] 3, 5-12 p., 1 priedas)
2.1.9. Ar vertinami ergonominiai rizikos X

veiksniai? ([2.3.] 3 p.)

Ar vertinami psichosocialiniai rizikos
2.1.10. |veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.15] 1 p., 3 X
P-)

Ar atliekamas rizikos vertinimo
2.1.11. |proceso dokumentavimas? ([2.3.] 19- | X
22 p.)

Ar sudaromi rizikos Salinimo/mazinimo

2.1.12. priemoniy planai? ([2.3.] 17.3 p.)

Ar prevenciniy priemoniy
2.1.13. |igyvendinimui paskirti atsakingi X
asmenys? ([2.3.] 17.3 p.)

Ar vykdoma rizikos Salinimo/mazinimo
2.1.14. |priemoniy plany jgyvendinimo X
kontrolé? ([2.3.] 17.3 p.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI DVIEJY AR
DAUGIAU DARBDAVIY PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE
PACIOJE IMONEJE

|Ar vykdomas darbuotojy saugos ir | | |




2.2.

sveikatos priemoniy koordinavimas,
kai jmonéje dirba kity jmoniy
darbuotojai?

2.2.1.

Ar darbas organizuojamas taip, kad
bdty garantuota visy darbuotojy sauga
ir sveikata, neatsizvelgiant j tai, kurio
darbdavio Zinioje darbuotojas dirba?
([2.1.]1 30 str.)

2.2.2.

Ar darbdaviams atstovaujantys
asmenys pranesa vienas kitam bei
darbuotojams apie galimus pavojus ir
rizika? ([2.1.] 30 str.)

2.2.3.

Ar darbuotojai, darbdaviy susitarimu
pasiysti laikinam darbui j jmone i$
kitos jmonés, instruktuojami Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka?
([2.1.] 27 str. 21ir 3 d.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAL

SAUGOS

IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS I

MONESE

DARBUOTOJY

2.3.

Ar jmonéje nustatyta ir vykdoma
nuosekli darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencijos politika?

2.3.1.

Ar jmonéje nustatyta nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir
kontrolés tvarka? ([2.1.] 11 str. 2 d.)

2.3.2.

Ar jmonéje nustatyta darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarka? ([2.1.] 19
str.2d.3p.)

2.3.3.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty skaitius nustatytas,
atsizvelgiant j jmonés ekonominés
veiklos rasj, darbuotojy skaiciy ir
profesine rizika? ([2.1.] 12 str. 2 d.;
[2.6.]15p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.4.

Ar profesinés sveikatos specialisty
skaicius nustatytas, atsizvelgiant j
jmonés ekonominés veiklos risj,
darbuotojy skaiciy ir profesine rizikg?
([2.6.] 5 p.; 1, 2, 3 priedai)

2.4,

Ar darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str.
4d.)

2.5.

Ar darbdavys organizavo darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai rinkimus
jmonés darbuotojy kolektyvo
susirinkime, kai jmonéje néra
darbuotojy atstovy? ([2.1.] 13 str. 4
d.)

2.5.1.

Ar darbdavio tvarkomuoju dokumentu
jsteigtas darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas, kai jmonés
vidutinis darbuotojy skaicius yra 50 ir




daugiau darbuotojy? ([2.1.] 13 str. 2
d.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI

IR PROF

ESINES LIGOS

IVYKIAI DARBE

2.6.

Ar jvykiai darbe ir profesinés ligos
tiriami bei registruojami nustatyta
tvarka?

2.6.1.

Ar jvykiai darbe tiriami ir registruojami
nustatyta tvarka? ([2.1.] 44 str. 1 d.
[2.4.] 66 p.)

2.6.2.

Ar nustatyta incidenty tyrimo bei jy
registravimo tvarka? ([2.1.] 44 str. 1
d.)

2.6.3.

Ar nustacius incidenty, nelaimingy
atsitikimy darbe priezastis numatomos
prevencinés priemoneés? ([2.1.] 44 str.
1d.;[2.4.]29.3 p., 87 p.)

2.6.4.

Ar numatytos prevencinés priemoneés
jgyvendinamos? ([2.1.] 32 str. 2 d.2

p.; [2.4.] 87 p.; [2.16.] 41 p.)

DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIL

PATIKRINIMAI

SVEIKATOS

2.7.

Ar vykdomi privalomi sveikatos
patikrinimai?

2.7.1

Ar sveikatos patikrinimai atlieckami
pries jsidarbinant? ([2.1.] 21 str.1 d.)

2.7.2.

Ar atsizvelgta j visus sveikatai
kenksmingus veiksnius ir naudojamas
medziagas bei darbo pobidj? ([2.17]
7.2-7.30p.)

2.7.3.

Ar sveikatos patikrinimai atliekami

periodiSkai nustatytais terminais?

X

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI IGUDZIAI IR
MOKYMAS

2.8.

Ar organizuotas darbuotojy mokymas
ir Ziniy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimas?

2.8.1.

Ar jmonéje nustatyta darbuotojy

mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka?
([2.1.]25str. 1 d. 6 p.ir 27 str.1 d.)

2.8.2.

Ar darbuotojai, naudojantys
potencialiai pavojingus jrenginius,
apmokyti ir jy Zinios patikrintos
darbdavio nustatyta tvarka? ([2.1.] 27
str. 4d.)

2.8.3.

Ar darbuotojai, kuriems pavesta atlikti
potencialiai pavojingy jrenginiy
priezilirg ar juos pertvarkyti, darby su
potencialiai pavojingais jrenginiais
vadovai turi atitinkama kvalifikacijg
arba yra jgije specialiy ziniy ir jgidziy
pagal valstybés institucijy, atsakingy
uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieziliros organizavima, nustatytus




reikalavimus? ([2.1.] 27 str. 4 d.)

2.8.4.

Ar jmonés vadovo Zinios darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais yra
privalomai patikrintos? ([2.1.] 26 str. 1
d.)

2.10.

Ar organizuotas instruktavimas
darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais?

2.10.1.

Ar darbuotojai instruktuojami priimant
j darbg? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.10.2.

Ar darbuotojai instruktuojami
perkeliant j kitg darba? ([2.1.] 25 str. 1
d.6p.)

2.10.3.

Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus
naudoti naujas ar modernizuotas
darbo priemones, medziagas,
technologijas? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.10.4.

Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus
ar priémus naujus DSS teisés aktus?
([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.10.5.

Ar darbuotojai instruktuojami
pasiunciant laikinam darbui j kitg
jmone? ([2.1.] 27 str. 2 d.)

2.10.6.

Ar nustatyta darbuotojy instruktavimo
tvarka? ([2.1.] 27 str. 1 d.)

X

DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIL DARBUOTOJY

APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRI

EMONEMIS

2.11.

Ar darbuotojai aprupinami tinkamomis
asmeninémis apsauginémis
priemonémis, jei kolektyvinés
apsaugos priemonés neuztikrina
darbuotojy apsaugos nuo rizikos
veiksniy?

2.11.1.

Ar asmeninés apsauginés priemonés
(toliau —AAP) iSduodamos tik jvertinus
darbuotojg veikiancius rizikos
veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2 d.; [2.20.]
7.13 p.)

2.11.2.

Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos
rizikos? ([2.20.] 7.3 p.)

2.11.3.

Ar AAP turi CE Zenklg? ([2.23.] 10 str.
2d.)

2.11.4.

Ar darbdavys organizuoja tinkama
AAP laikymg, dziovinimg, skalbimg,
valyma, taisymga, tikrinimg, konkrecios
AAP gamintojo nustatyta tvarka?
([2.20.1 7.10 p., 9.2. p.)

2.11.5.

Ar darbuotojai moka (apmokyti)
naudotis AAP? ([2.20.] 7.7. p.)

X

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIL DARBOVIETES

IR JY IR

ENGIMAS

2.12.

Ar tinkamai jrengtos darbo vietos
patalpose?

Ar jrengta védinimo sistema (bendroji,




2.12.1.

natdrali, vietiné iStraukiamoji
ventiliacija), atitinkanti reikalavimus
tokiai veiklai? ([2.5.]11.1 -11.2 p.)

2.12.2,

Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir
neslidZios, be pavojingy iSgauby, angy
ir nuozulnumy? ([2.5.] 25.1 p.)

2.12.3.

Ar darbo patalpy temperatira yra
tinkama? ([2.5.] 12.1 p.)

2.12.4.

Ar tinkamas darbo viety apsvietimas
(natdralus, dirbtinis, avarinis)?
([2.5.]24 p.)

2.12.5.

Ar durys ir vartai yra saugiai jrengti
(pazymétos permatomos durys,
saugus pakeliami vartai)? ([2.5.] 27.1-
27.4 p.)

2.12.6.

Ar yra saugos sistemos, zenklai,
atitvarai, ribojantys pasaliniy asmeny
patekima | pavojingas zonas? ([2.5.]
15.1 p.; [2.21.]1 6 p.)

2.12.7.

Ar darbuotojai yra apsaugoti nuo
tiesioginio ar netiesioginio kontakto su
elektros instaliacija? ([2.5.] 38 p.)

2.12.8.

Ar darbuotojai gali saugiai patekti |
visas su darbu susijusias vietas? ([2.5.]
43.1 p.)

2.12.9.

Ar uztikrinamas tinkamas patalpy
valymas? ([2.5.]1 4.3 p.)

2.12.10.

Ar tenkinamos nejgaliyjy darbuotojy
reikmés? ([2.5.] 18 p.)

2.13.

Ar tinkamai jrengtos darbo vietos
lauke?

2.13.1.

Ar darbuotojai apsaugoti nuo
atSiauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.)

2.13.2.

Ar darbuotojai apsaugoti nuo
kenksmingy aplinkos veiksniy
(triukSmo, dujy, gary ar dulkiy)?
([2.5.119.2 p.)

2.13.3.

Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo
paslydimo ar nukritimo? ([2.5.] 19.4
p.)

2.13.4.

Ar darbuotojai apsaugoti nuo
krentanciy, virstanciy daikty? ([2.5.]
19.1 p.)

X

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI

IR POILSIO PATALPOS

PERSIRENGIMO

2.14.

Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir
poilsio patalpos?

2.14.1.

Ar patalpy dydis pakankamas
darbuotojy skaiciui, besinaudojanciam
persirengimo ir poilsio patalpomis?
([2.5.]17.1p.)

2.14.2,

Ar yra atskiri persirengimo kambariai
moterims ir vyrams arba galimybé
naudotis jais skirtingu metu? ([2.5.]




17.3 p.)

Ar tenkinamos nejgaliyjy darbuotojy

2143 | eikmes? ([2.5.] 18 p.) X
DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIL IMONES
VIDAUS EISMAS IR KROVINIY TRANSPORTAVIMAS
Ar tinkamai organizuojamas eismas,
2.15. kroviniy krovimas ir gabenimas X
jmonés teritorijoje?
Ar nustatyta transporto priemoniy
2.15.1. |saugaus eismo tvarka jmones X
teritorijoje? ([2.1.] 17 str.)
Ar uztikrinamas saugus atstumas tarp
2.15.2. [dirbanciy darbuotojy ir transporto X
priemoniy? ([2.5.] 28.2 - 28.3 p.)
2.15.3 Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir X
T |platformos? ([2.5.] 30 p.)
DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI. EVAKAVIMAS
Ar sudaryta galimybé darbuotojams
2.16. greitai ir saugiai evakuotis i$ visy X
darbo viety?
Ar yra parengti evakavimo planai?
2:16.1. 1151 122 str. 2d.) X
2.16.2 Ar darbuotojai Zino, kur yra evakavimo X
T planai? ([2.1.] 22 str. 2d.)
Ar jrengtas evakavimo keliy tinkamas
2.16.3. |apSvietimas, zenklinimas? ([2.5.] 9.1- X
9.6 p., 27.5 p.)
Ar yra numatytos techninés ir/ar
organizacinés priemonés darbuotojy
2.16.4. |perspéjimui apie susidariusig X

pavojinga situacijg ir evakavimo
badus? ([2.1.] 22 str. 4d. 1 p.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI CHEMINES
MEDZIAGOS

2.17.

Ar cheminés medziagos saugiai
naudojamos, saugomos?

2.17.1.

Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos
visos naudojamos, ar galincios
susidaryti, pavojingos cheminés
medziagos? ([2.7.] 11 p.)

2.17.2.

Ar tinkamai pazenklintos naudojamos
pavojingos cheminés medZiagos
(pakuotés, talpos, vamzdynai)? (
[2.21.] 14.1.2 p.)

2.17.3.

Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés
apsaugos priemonés? ([2.1.] 18 str. 5
d.)

2.17.4.

Ar dirbama pagal cheminiy medziagy
naudojimo poveikio scenarijus,
pateiktus saugos duomeny lapuose
(SDL)? ([2.22.] 37str. 4 d. ¢), d) p.)

2.17.5.

Ar SDL pateikta informacija prieinama
darbuotojams, ar jie su ja

supazindinti? ([2.1.1 18 str. 4 d.;




[2.7.]33.4p.)

2.17.6.

Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir
gelbéjimo darby planai, kai jmonés
veikla susijusi su pavojingy cheminiy
medziagy (preparaty) ir biologiniy
medziagy naudojimu? ([2.1.] 18 str. 1
d.5p.)

2.17.7.

Ar jrengtos specialiosios sistemos,
skirtos pavojingy cheminiy medziagy
kiekiui darbo aplinkoje registruoti,
darbuotojams apie kilusj pavojy saugai
ir sveikatai jspéti? ([2.1.] 18 str. 5d.)

2.17.8.

Ar vykdoma pavojingy cheminiy
medZiagy ribiniy verciy stebésena
darbo aplinkos ore? ([2.1.] 18 str. 2
d.; [2.11])

2.17.9.

Ar darbo vietose laikomi tik minimalus
(reikalingi uztikrinant nepertraukiama
darbo procesg) medziagy kiekiai?
([2.7.] 18.6 p.)

2.17.10.

Ar yra naudojamy cheminiy medziagy
saugos duomeny lapai (SDL)? ([2.1.]
18 str. 4 d.)

2.17.11.

Ar naudojami tik autorizuoti biocidai?
([2.1.]18 str. 4 d.)

2.17.12.

Ar biocidai naudojami pagal
autorizacijos liudijimuose ar
leidimuose nustatytas specialigsias
darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos salygas? ([2.24.] 3.8 p.)

2.18.

Ar saugiai naudojamos degiosios,
lengvai uzsiliepsnojancios, sprogiosios
medziagos?

2.18.1.

Ar vertinama sprogimo rizika visose
darbo vietose, kur naudojamos ar
technologinio proceso metu bei, esant
avarinei situacijai, susidaro lengvai
uzsiliepsnojancios ir (arba) degiosios
medZiagos (dujy, gary arba riiko
pavidalu), degiosios dujos, degiosios
dulkeés (t. y. sprogima galincios sukelti
medZiagos)? ([2.8.] 7 p., 8 p.)

2.18.2.

Ar vietos, kuriose gali susidaryti sprogi
aplinka, yra nustatytos ir pazenklintos?
([2.8.] 11 p., 1 priedas)

2.18.3.

Ar numatytos (jgyvendintos)
priemonés sprogimo prevencijai?
([2.8.16 p.)

2.18.4.

Ar tinkamai parinkta jranga ir
apsaugos sistemos darbui potencialiai
sprogioje aplinkoje? ([2.8.] 13 p., 2
priedas II skyrius)

2.18.5.

Ar yra parengtas ir nuolat
atnaujinamas Imonés apsaugos nuo
sprogimo dokumentas? ([2.8.] 12 p.)




DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAL DARBO
PRIEMONES (IRENGINIAI)

Ar naudojami darbo jrenginiai

2.13. (priemonés) saugis?

Jei yra rizika, kad dél mechaninio
salycio su darbo jrenginio judanciomis
dalimis darbuotojas gali bati
traumuotas, ar tokios dalys uzdengtos
apsaugais arba jrengti apsauginiai
jtaisai, neleidziantys patekti | pavojinga
zong arba sustabdantys pavojingy
daliy judéjima, kol darbuotojas yra
pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1 priedas
2.8 p.)

2.19.1.

Ar ant darbo jrenginiy yra jspéjimai ir
Zenklai, skirti darbuotojy saugai

2.19.2. [|uztikrinti, kurie lengvai pastebimi ir X
suvokiami? ([2.9.] 1 priedo 2.11, 2.15

p.)

Ar darbo jrenginys naudojamas tik
tiems darbams ir tokiomis sglygomis,
kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas?
([2.9.] 1 priedas 2.12 p.)

2.19.3.

Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo
sistema, kuri leisty juos visiskai ir
saugiai sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas
2.3 p.)

2.19.4.

Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy
dél krintanciy daikty arba issikisSusiy
daliy, sumontuoti atitinkami saugos
jtaisai, apsaugantys darbuotojus nuo
tokio pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.5

p.)

2.19.5.

Ar nesgmoningas ar atsitiktinis
(netycinis) darbo jrenginio jjungimas
2.19.6. |nekelia pavojaus darbus atliekantiems | X
ar kitiems darbuotojams? ([2.9.] 1
priedas 2.14 p.)

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad
nebuty tiesioginio arba netiesioginio

2.19.7. darbuotojy kontakto su elektros srove X
pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.19 p.)
Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie
2.19.8 visy viety, skirty gamybai, reguliavimo X

ir jrenginio priezidros darbams atlikti?
([2.9.] 1 priedas 2.16 p.)

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad
darbuotojai buty apsaugoti nuo
2.19.9. |pavojaus, kuris kilty uZsiliepsnojus ar | X
perkaitus darbo jrenginiui? ([2.9.] 1
priedas 2.17 p.)

Ar darbo jrenginio dalys, kuriy
temperatira yra auksta arba labai
Zema, yra apsaugotos, kad bty
iSvengta pavojaus darbuotojams
prisilietus ar per daug priartéjus prie
iu? (12.9.1 1 priedas 2.10 p.)

2.19.10.




2.19.11.

Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy
ir (ar) kita darbuotojams suprantama
kalba (jrengimo, paleidimo,
naudojimo, priezitiros ir kitos
instrukcijos)? ([2.9.] 8 p.)

2.19.12.

Ar savo reikméms pagaminti darbo
jrenginiai (masinos) atitinka auksciau
iSvardintus reikalavimus? ([2.9.] 9.1
p.)

2.19.13.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi
atitikties dokumentus (atitikties
deklaracija, atitikties sertifikatus)?
([2.9.]19.1 p.)

2.19.14.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra
pazenklinti CE Zenklu? ([2.9.] 9.1 p.)

2.20.

Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai
kroviniy kelimui?

2.20.1.

Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra
stabilds ir tinkamai parinkti? ([2.9.] 2
priedas 3.1.1 p., 3.2.2 p.)

2.20.2.

Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo
reikmenys? ([2.9.] 2 priedas 3.1.4 p.)

2.20.3.

Ar uztikrinta, kad kroviniai nebuty
keliami virs neapsaugoty darbo viety,
kuriose paprastai bina darbuotojai?
([2.9.] 2 priedas 3.1.3 p.)

2.20.4.

Ar kélimo operacijos planuojamos ir
prizitirimos? ([2.9.] 2 priedas 3.2.5 p.)

2.21.

Ar saugiai naudojamos laikinam darbui
aukstyje ir patekimo j aukstyje
esancias laikinas darbo vietas
priemonés?

2.21.1.

Ar parinktos tinkamiausios laikinam
darbui aukstyje ar patekimui j aukstyje
esancias laikinas darbo vietas
priemonés, atsizvelgiant j jy
naudojimo daznuma, trukme,
nustatytg (planuojamg) kélimo aukstj
bei atliekamo darbo pobudj? ([2.9.] 2
priedas 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4. p.)

2.21.2,

Ar kopécios, pastoliai, darbinés
aikstelés, kopécios pastoliai,
perstumiami pastoliai ir kt.
paaukstinimo priemonés statomos ant
stabilaus, nejudamo, tvirto ir tinkamo
dydzio pagrindo? ([2.9.] 2 priedas
4.2.1,4.2.2,4.3.3 p.)

2.21.3.

Ar jrenginiy aptarnavimo aikstelése,
stacionariy kopéciy aikstelése,
peréjimo takuose (peréjimuose)
aukstyje, ant pastoliy ir kitur jrengti
tinkami apsauginiai turéklai (aptvarai),
apsaugantys nuo darbuotojy/daikty
kritimo i$ aukscio? ([2.9.] 2 priedas
4.1.1,4.1.4,4.1.5,4.2.3,4.3.3,4.3.4
p.)




Ar pastolius montuoja pagal parengta
projekta darbuotojai, kurie yra
2.21.4. |specialiai apmokyti atlikti Siuos darbus X
(pastolius montuoja ne atsitiktiniai
asmenys)? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6 p.)

Ar naudojamos kopécios pakankamo
ilgio (kySo 1 m. vir$ pavirSiaus, ant
kurio lipama, jeigu daugiau néra uz ko
2.21.5. |[tvirtai laikytis), su stabilizuojandiais X
elementais, neslidziomis atramomis,
fiksuotos padéties? ([2.9.] 2 priedas
4.2.2 p.)

Ar stacionariose kopéciose jrengti
saugos lankai ir/ar vedlinés ir, kai
stacionariy kopéciy lipimo aukstis yra
didesnis kaip 6 m., kopéciose jrengta
viena ar daugiau poilsio aiksteliy?
([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.4, 4.2.3 p.)

2.21.6.

Ar darbo jrenginiai techniskai
2.22. prizitrimi ir uztikrinama gera jy X
techniné buklé?

Ar vykdoma nuolatiné priezitira
2.22.1. |gamintojo naudojimo dokumentuose X
nustatyta tvarka? ([2.9.] 11 p.)

Ar laiku (gamintojo nustatytu
2.22.2. |periodiSkumu) atliekami techninés X
buklés patikrinimai? ([2.9.] 11 p. )

Ar jrenginiai yra techniskai tvarkingi,
2.22.3. |be aiskiy pazeidimy? ([2.1.] 16 str. 1 X
d.; [2.9.]11p.)

Ar vykdoma kontrolés matavimo

2.23. priemoniy privaloma metrologiné X
patikra? ([2.1.] 16 str. 3 d.)
294 Ar uztikrinimas saugus potencialiai X

pavojingy jrenginiy (PP]) naudojimas?

Ar PP] techninés buklés tikrinimas
atliktas nepazeidziant atitinkamuose

2.24.1. |jrenginio prieZilros teisés aktuose X
nustatyty terminy? ([2.2.] 12 str. 2 d.
2p.)
Ar PP] yra uzregistruoti Potencialiai

2.24.2. |pavojingy jrenginiy valstybés registre? X

([2.2.]12 str. 2.d. 3 p.)

Ar atliekama PP] nuolatiné priezitra?

2:24:3- 112112 str. 2 d. 5 p.) X
Ar PP] savininkas, pats atliekantis
2244 nuolatine priezidry, yra apsidraudes X

civilinés atsakomybés draudimu?
([2.2.] 11 str. 3 d.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI KROVINIY
TVARKYMAS RANKOMIS

Ar kroviniai tvarkomi rankomis saugiai

2:25. ir nekenkiant darbuotojy sveikatai?

Ar tvarkant krovinius rankomis
A A 4 naudojami kroviniy kélimo, v




“42*% ltransportavimo jrenginiai? ([2.14.] 7

p.)

Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti
2.25.2. |kroviniy tvarkyma rankomis? ([2.14.]
14 p.)

DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAL
PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

Ar organizuojant darbg jmonéje
2.26. atsizvelgiama j psichosocialiniy rizikos | X
veiksniy keliamg rizikg darbuotojui ?

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialiniy veiksniy rizika, kai
2.26.1 darbas yra jtemptas, sudétingas,
7" |sunkus, reikalaujantis didelés démesio
koncentracijos arba didelio emocinio
susitelkimo? ([2.15] 3 p.)

Ar jmonéje yra zmogus, j kurj gali
kreiptis darbuotojas, patyres
2.26.2. |bauginima, smurtg pagalbai (ar X
darbuotojai Zino telefona, kur rasti)?
([2.15] 3.5 p.)

Ar dirbantys pavieniai asmenys
nuolatiniy kontakty palaikymui
2.26.3. _ ) TR o
aprupinami techninémis priemonémis
(pvz., telefonais)? ([2.15] 3.3 p.)

Ar darbdavys émési priemoniy sukurti

saugig darbo aplinkg, kad darbuotojas
ar jy grupé nepatirty priesisky,

2.26.4. L, "

neetisky, Zeminanciy, agresyviy,

uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy ? ([1.1.]

30str. 1d.)

Ar numatytos prevencinés priemoneés,

uztikrinancios, kad darbuotojai
nepatirty Zeminancio ir uzgaulaus

2.26.4.1. : . . ;

elgesio darbe, dél kurio jie gali

pasijusti negerbiami ir/ar nevertinami?

([1.1.]30 str. 1 d.)

2.26.4.2. Ar numatytos prevencinés
2.26.4.2 priemonés, uztikrinancios, kad

"7 " ldarbuotojai nepatirty bauginimo?
([1.1.]30str.1d.) 111

Ar numatytos prevencinés priemoneés,
uztikrinancios, kad darbuotojai
nepatirty
priekabiavimo/nepageidaujamo elgesio
2.26.4.3.|darbe, siekiant jZeisti darbuotojo
orumg dél amZiaus, negalios,
Seimyninés padéties, lyties, nuomonés
ar jsitikinimy ar kita padétimi? ([1.1.]
30str. 1d.)

Ar numatytos prevencinés priemonés,
uztikrinancios, kad darbuotojai
2.26.4.4. |nepatirty grasinimy, siekiant sukelti
fizineg, psichologine ir kitos skriaudos
baime? ([1.1.] 30 str. 1 d.)

Ar numatytos prevencinés priemonés




2.26.5.

pries psichologini smurtg darbe yra
nuolat perzitirimos ir, esant poreikiui,
atnaujinamos? ([1.1.] 30 str. 1 d.;
[2.15] 3.5 p.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI

INFORMAVIMAS

DARBUOTOJY

2.27.

Ar darbuotojai gauna informacijg apie
saugos ir sveikatos organizavima
jmonéje?

2.27.1.

Ar darbuotojai jsidarbindami ir darbo
metu jmonéje gauna informacijg apie
saugos ir sveikatos organizavima
jmonéje? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

2.27.2.

Ar jmonéje darbuotojai informuojami
apie esancig ar galimg profesine rizika,
parengtas priemones rizikai Salinti ar
iSvengti? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

2.27.3.

Ar darbuotojai informuojami apie
Valstybinés darbo inspekcijos atlikty
patikrinimy rezultatus? ([2.1.] 25 str. 1
d.4p.)

2.27.4.

Ar duomenys apie darbuotojy atstovus
saugai ir sveikatai bei darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto narius
paskelbti viesai visiems jmonés
darbuotojams? ([2.1.] 13 str. 4 d.)

2.28.

Ar vykdoma neblaivumo darbe
prevencija?

2.28.1.

Ar darbdavys Zino, kad neblaivaus
arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika
veikianciy medziagy darbuotojo
nenusalinimas nuo darbo uZtraukia
darbdaviui baudg nuo 550 iki 1500
eury? ([2.18.]1 98 str. 2 d.)

2.28.2.

Ar darbuotojai Zino, kad neblaivaus
arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika
veikianciy medziagy darbuotojo
buvimas darbo vietoje, juridiniy
asmeny patalpose ar teritorijoje darbo
metu arba pasibaigus darbo laikui, taip
pat darbuotojo vengimas pasitikrinti
dél neblaivumo ar apsvaigimo
uztraukia baudg darbuotojui nuo 30 iki
290 eury? ([2.18.]198 str. 1 d.)

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI DSS TEISES
AKTU PAZEIDIMAIL, PAGAL KURIUOS IMONES PRISKIRIAMOS
KONKRECIAI NELAIMINGY ATSITIKIMY DARBE SOCIALINIO
DRAUDIMO IMOKOS TARIFY GRUPEI

2.29.

Ar darbo vietose jvertinta darbuotojy
kritimo iS$ aukscio rizika? ([2.1.] 19 str.
2d.1p.,25str.1d.2p., 39str. 3
d.; [2.3.]9 p.; [2.5.]1 25.4 p., 30.3 p.;
[2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2
priedas 3.1.2 p., 4.1 p.)




2.30.

Ar numatytos prevencinés priemonés
darbuotojy kritimui i$ aukscio rizikai
Salinti (mazinti)? ([2.1.] 19 str. 2d. 5
p., 25 str. 1 d. 3 p.; [2.5.] 15.1 p,,
25.4 p., 30.3 p.; [2.9.] 2 priedas 3.1.2
p.,4.1.2p., 4.1.5p., 4.2-4.4p,;
[2.20.] 7.1 p., 7.16 p.)

2.31.

Ar darbo vietose jvertinta galimo
daikty ir (ar) kroviniy kritimo rizika?
([2.1.]19str.2d. 1 p., 25str. 1 d. 2
p., 39 str. 3d.; [2.3.]9 p.; [2.5.] 15.1
p.; [2.9.] 1 priedas 2.5 p., 3.2.1 p.
3.2.3 p., 2 priedas 3.1.1 p., 3.1.3 p.,
3.14p.,3.2p.)

2.32.

Ar numatytos prevencinés priemonés
galimo daikty ir ( ar) kroviniy kritimo
rizikai Salinti (mazinti)? ([2.1.] 19 str.
2d.5p., 25str.1d.3p.; [29.]1
priedas 3.2.2 p., 2 priedas 2.1 p.,
3.1.1p., 3.1.3-3.1.4 p., 3.2 p.; [2.5.]
15.1 p.)

2.33.

Ar darbo vietose jvertinta galimo
jrenginiy virtimo rizika? ([2.1.] 19 str.
2d.1p.,25str.1d.2p.39str. 3d,;
[2.3.]19 p.; [2.9.]1 6 p., 7 p., 1 priedas
3.1.4 p., 3.1.5 p., 2 priedas 2.1 p.,
3.2.2p.; 3.2.7 p.)

2.34.

Ar numatytos prevencinés priemonés
galimo jrenginiy virtimo rizikai Salinti
(mazinti)? ([2.1.] 19 str. 2d. 5 p., 25
str. 1d. 3 p.; [2.9.] 23.1 p., 2 priedas
2.1p., 3.2.2p.)

2.35.

Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy
medZiagy ar grunto gridties rizika?
([2.1.]19str.2d. 1 p., 25str. 1 d. 2
p., 39 str. 3d.; [2.3.]9 p.; [2.9.]16 -7
P-)

2.36.

Ar numatytos prevencinés priemonés
galimos biriy medziagy ar grunto
gridties rizikai Salinti (mazinti)? ([2.1.]
11str.1d., 19str.2d.5p., 25str. 1
d.3p.,40str. 1d.)

2.37.

Ar darbo vietose jvertinta
apsinuodijimo pavojingomis
cheminémis medZiagomis rizika?
([2.1.] 18 str. 2d., 4 d., 19str. 2d. 1
p., 25str. 1d. 2 p., 39 str. 3d.; [2.3.]
9p.;[2.7.]11p., 14-16p., 23 p.;
[2.7.] KM* 10 - 12 p., 19 p., 24 p.)
KM* - Darbuotojy apsaugos nuo
kancerogeny ir mutageny poveikio
darbe nuostatai

2.38.

Ar numatytos prevencinés priemonés
apsinuodijimo pavojingomis
cheminémis medziagomis rizikai Salinti
(mazinti)? ([2.1.] 18 str. 2-6 d.; [2.7.]
17-27 p., 30 p., 41-42 p., 47 p.; [2.7.]
KM 16 p., 19-20 p., 24-28 p., 30 p.,




33.2-33.3 p., 36 p.; [2.20.] 7.1 p.,
7.16 p.)

REZULTATAI
Rezultatai Kiekis

Irasy nerasta.

REKOMENDACIJOS, PASIULYMAI
Atsizvelgiant j atliktg patikrinima darbdaviui rekomenduojama:

1. Inicijuoti Vidaus tvarkos apraso pakeitimus numatant ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy darbo ir
poilsio laiko trukme, bendry ir individualiy repeticijy trukme ir tvarka.

2. Sudaryti darbo grafikus darbuotojams dirbantiems ne visg darbo laikg ir apie sudarytus darbo grafikus
informuoti darbuotojus LR DK 115 str. 2 d. nustatyta tvarka.

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos aprase numatyti darbo uZmokescio
indeksavimo tvarka (DK 140 str. 3 d.).

4. Uztikrinant saugig darbo aplinka, vertinti biologinius rizikos veiksnius (Covid-19, gripo virusai) ir
jstaigos darbuotojus informuoti apie esancig ar galimg profesine rizikg, parengtas priemones rizikai
Salinti ar iSvengti.

5. Nustatyti jstaigoje incidenty tyrimo ir registravimo tvarka.

6. Numatyti prevencines priemones uztikrinancias, kad darbuotojai nepatirty uzgaulaus elgesio,
bauginimo, psichologinio smurto darbe.

7. Istaigos vadovui pasitikrinti savo darbuotojy saugos ir sveikatos zinias Valstybinéje darbo inspekcijoje.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas jpareigoja tkio subjekto vadova (darbdavj)
informuoti darbuotojus apie Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos atlikto patikrinimo rezultatus.
Rekomenduojame uztikrinti Sio jpareigojimo jgyvendinima.

Informacijg Jums aktualiais darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teisés klausimais galite rasti Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje adresu www.vdi.lt. Taip pat galite konsultuotis
Sios inspekcijos bendruoju konsultavimo telefonu (8 5) 213 9772 ar elektroniniu paklausimu (atitinkamoje
nuorodoje Sios inspekcijos interneto svetainéje (www.vdi.lt).

TEISES AKTY ZYMEJIMAS KLAUSIMYNE

1.1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

2.2. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros jstatymas

2.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-
457/V-9

2.4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 913

2.5. Darbovieciy jrengimo bendriegji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr.
85/233

2.6. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2
d. jsakymu Nr. A1-266/V-575

2.7. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. liepos 24 d.
jsakymu Nr. 97/406

2.8. Darbuotojy, dirbanciyjy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m rugséjo 30 d. jsakymu Nr. A1-262

2.9. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministrés 1999 m. gruodZio 22 d. jsakymu Nr. 102

2.10. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. balandzio
15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265


http://www.vdi.lt
http://www.vdi.lt

2.11. Higienos norma HN 23:2011 ,Cheminiy medziagy profesinio poveikio ribiniai dydziai. Matavimo ir
poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-824/A1-389

2.12. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. kovo 2 d.
jsakymu Nr. A1-55/V-91

2.13. Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007
m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. A1-366/V-1025

2.14. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006
m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869

2.15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjtcio
24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241

2.16. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
rugséjo 03 d. nutarimu Nr. 881

2.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr.301 ,Dél
Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZitiros jstaigose" (Zin., 2000, Nr.47-1365; 2010, Nr.4-163) 13
priedas ,Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir
(ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas"

2.18. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas

2.19. Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001
m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353

2.20. Darbuotojy aprupinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkricio 26 d. jsakymu Nr. A1-331

2.21. Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. 95

2.22. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, 2006 m gruodzio 18 d ,Dél
Cheminiy medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigiantis Europos
cheminiy medziagy agentiirg ir i$ dalies keiciantis Direktyvg 1999/45/EB bei panaikinantis Tarybos
reglamentg (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamentg (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyvg 76/769/EEB ir
Komisijos direktyvas 91/155/EBB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB

2.23. 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/425 dél asmeniniy
apsaugos priemoniy, kuriuo panaikinama Tarybos direktyva 89/686/EEB.

2.24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 686 ,Dél 2012 m. geguzés 22 d.
Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 528/2012 dél biocidiniy produkty tiekimo rinkai ir jy
naudojimo jgyvendinimo®



