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ISAKYMAS
DEL REKOMENDUOJAMU PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMI KONKURSAL,
SARASO PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio 29 d. Nr. 1V-44
Vilnius

Atsizvelgdamas | Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lesy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® ir jgyvendindamas Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos 2022-2025 mety
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2022-2023 mety veiksmy plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2022 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. [V-300 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos 2022-2025 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
2022-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo®™ 1.2.1.1 papunktj:

1. TvirtinuKonkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy saraSa, organizavimo
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Tvirtinukonkursiniy pareigybiy, dél kuriy rengiami konkursai, sara3a:

2.1. vadovo pavaduotoja;

2.2. vadovo pataréjas finansy kontrolei;

2.3. pardavimy administratorius;

2.4. teisininkas;

2.5. vie$yjy pirkimy specialistas;

2.6. administratore;

2.7. struktiirinio padalinio vedéjas (Aptarnavimo skyriaus vedéjas, Koncerty vadybos,
rinkodaros ir komunikacijos skyriaus vedéjas; vyriausiasis dirigentas).

3. Konkursas nerengiamas, jei reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiiriniy pertvarkymy
metu:

3.1. darbuotojo darbo santykiai tgsiasi;

3.2. ] pareigas i§ kity pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

4. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.

Vadovas ((/ / Antanas Kuc¢inskas



