PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio
puciamyjy orkestro vadovo 2025 m.
balandzio 30 d. jsakymu Nr. 1V-13

KONCERTINES ISTAIGOS LIETUVOS SIMFONINIO PUCIAMUJU ORKESTRO
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio pu¢iamyjy orkestro (toliau — Jstaiga) darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Jstaigos
darbuotojy, kuriy iSvaizda ar elgesys darbo metu ir / ar darbo vietoje, jskaitant komandiruo¢iy ir
gastroliy metu, kelia jtarimy, kad jie gali buti neblaivis ar apsvaige nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy (toliau — psichika veikian¢ios medziagos), neblaivumo (girtumo) ir / ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo bei nusalinimo nuo darbo salygas ir tvarka.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 , . Dél Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidZziamos etilo alkoholio
koncentracijos darbo metu ar savarankiskos veiklos vykdymo metu nustatymo* (toliau — Nutarimas),
vartojamas sgvokas.

3. Istaigos darbuotojy iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose leidZziama etilo
alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés. Jeigu alkoholis vartotas pagal protokolo
reikalavimus, leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,4 promilés.

4. Jei darbuotojas pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) jj nuSalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalis).

5. Medicinos, policijos ar kity kompetentingy jstaigy pateiktas praneSimas apie darbo metu
nustatyta darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy fakta,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas raSytiniu jrodymu, kurio
pagrindu gali biiti suraSomas darbuotojo NuSalinimo nuo darbo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsnio nustatyta tvarka sprendziamas darbo sutarties nutraukimo klausimas.

Il SKYRIUS
APLINKYBES, KURIOMS ESANT PRADEDAMA DARBUOTOJO NUSALINIMO
NUO DARBO PROCEDURA

6. Prie§ pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir / ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy procediira, jvertinami pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy:

6.1. 1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

6.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir Kiti poZymiai);

6.3. nerisli kalba;
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6.4. nekoordinuoti judesiai: nelygi stovésena, nestabili laikysena; netiksls judesiai; voky,
liezuvio ir pirSty virpéjimas; negeba eiti tiesiai (péda po pédos); nepataiko pirStu i nosies gala
stovédamas (atsimerkes ir uzsimerkes);

6.5. pakite vyzdziai (iSsipléte, susitrauke ir pan.);

6.6. kiti pozymiai.

7. Nustatoma:

7.1. ar galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojas yra:

7.1.1.darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas, staigos patalpose, teritorijoje;

7.1.2.darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos) ar pasibaigus darbo laikui;

7.2. ar apsvaigimo nesukélé darbo aplinkos veiksniy, nepriklausanciy nuo darbuotojo valios,
poveikis.

111 SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

8. Gavus pagristy duomeny apie tai, kad darbuotojas gali biiti neblaivus ar apsvaiges dél
psichikg veikian¢iy medziagy ir jvertinus Apraso II skyriuje nurodytas aplinkybes, suraSomas
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo dél psichikg veikian¢iy medziagy aktas (toliau
— Nusalinimo aktas) (1 priedas).

9. Nusalinimo aktg suraso ir pasiraSo Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, dalyvaujant ne
maziau kaip dviem Jstaigos darbuotojams.

10. Nusalinimo akte nurodoma:

10.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis pranesimas ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

10.2. pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy.

11. NuSalinamas darbuotojas supazindinamas su NuSalinimo aktu ir jam siiiloma jame
pasiraSyti nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy.

12. Nusalinamam darbuotojui [staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo rastiSkai nurodo
nedelsdamas rastu paaiSkinti neblaivumo ar apsvaigimo aplinkybes. PaaiSkinimas pridedamas prie
Nusalinimo akto.

13. Apie nusalinamo darbuotojo atsisakymg susipazinti su Nusalinimo aktu ar / ir pasirasyti
Nusalinimo akta, ar / ir pateikti paaiskinimg arba atsisakymg vykti atlikti medicining apzitirg
pazymima paciame NuSalinimo akte.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS

14. Vadovaujantis Nutarimu, jtarus, kad darbuotojas neblaivus, metrologiskai patikrintomis
specialiosiomis techninémis priemonémis [staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi teis¢ patikrinti
alkoholio koncentracija darbuotojo iSkvéptame ore.

15. Atvejai, kai etilo alkoholio koncentracija darbuotojo iSkvéptame ore yra didesné uz
leidziamg, uzregistruojami tam skirtame zurnale (2 priedas).

16. Zurnale nurodomi $ie duomenys:



16.1. metrologiSkai patikrintos specialiosios techninés priemonés, kuria tikrinama alkoholio
koncentracija darbuotojo iSkvéptame ore, marké, modelis, numeris;

16.2. specialiosios techninés priemonés metrologinés patikros data ir jos galiojimo data;

16.3. alkoholio koncentracijos darbuotojo iSkvéptame ore tikrinimo data ir tikslus laikas
(valanda ir minuteés);

16.4. asmens, kuris atliko tikrinima, vardas, pavard¢, pareigos ir parasas;

16.5. tikrinto darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, parasSas, patvirtinantis, kad jis
susipazino su tikrinimo rezultatais. Jeigu tikrintas darbuotojas atsisako pasiraSytinai susipazinti su
tikrinimo rezultatais, asmuo, kuris atliko tikrinima, tai pazymi Zurnale;

16.6. tikrinimo rezultatai (skaiciais ir zodziais).

17. Kai Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo atlikti darbuotojo tikrinimo neturi galimybés
arba to padaryti objektyviai nejmanoma, darbuotojo neblaivumas nustatomas siunc¢iant darbuotojg
atlikti medicininés apzitiros.

18. Siuntime (3 priedas) privaloma nurodyti:

18.1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, | kurig siunc¢iamas darbuotojas atlikti medicininés
apzitros, pavadinimg ir adresa;

18.2. darbdavio, iSraSiusio siuntima, ir jo jgalioto asmens, kai §is pristato darbuotojg i asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, varda, pavarde, pareigas, darbovietés pavadinima, adresa ir koda;

18.3. siun¢iamojo darbuotojo varda, pavarde ir gimimo data;

18.4. siuntimo priezast] (bendros asmens buklés jvertinimo i§vadg, jeigu vertinta, tikrinimo,
jeigu atliktas, rezultatus);

18.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga datg ir tiksly laikg (valandg ir
minutes).

19. Siuntimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatymo suraSomas ir ] asmens sveikatos prieziliros jstaiga darbuotojas pristatomas ne véliau kaip
per valanda nuo darbuotojo neblaivumo arba pozymiy, pagal kuriuos galima jtarti, kad darbuotojas
yra apsvaiges nustatymo momento.

20. Darbuotoja medicininei apzitrai atlikti ] asmens sveikatos prieziliros jstaiga pristato
Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

21. Siuntimas pateikiamas medicinos specialistui, atliksian¢iam pristatyto asmens medicining
apzilra.

22. Istaiga, siuntusi darbuotoja atlikti medicininés apziiiros, atlygina medicininés apziliros
iSlaidas asmens sveikatos prieZiiiros jstaigai jy ir asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos sutarta tvarka
per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apziiiros atlikimo akto gavimo. Jeigu asmens
sveikatos prieziliros jstaigos medicininés apziiiros akto iSvada patvirtina, kad nuSalintas nuo darbo
darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, Jstaigos patirtos
medicininés apzitiros i§laidos gali buti atlygintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriuje
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Nusalinant darbuotoja dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy rekomenduojama vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy medziagy
darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema (4 priedas).

24. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas ar naikinamas Jstaigos vadovo jsakymu.
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Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio
pu¢iamyjy orkestro darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarkos
apraso

1 priedas

) NUSALINIMO NUO DARBO 5
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS

20 M. i d. Nr. ..o,

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichikg veikian¢iy medziagy:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas
(taip—1,ne -2)

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)
(taip—1,ne -2)

Nerisli ar pakitusi kalba (perdétas plepumas ir kt.).
(taip—1,ne -2)

Nekoordinuoti judesiai:

O nelygi stovésena, nestabili laikysena;

O netiksliis judesiai;

o voky, liezuvio ir pir§ty virpé€jimas;

O negeba eiti tiesiai (péda po pedos);

O nepataiko pirStu | nosies galg stovédamas (atsimerkes ir uzsimerkes).
O pakite vyzdziai (i$sipléte, susitrauke ir pan.).

(taip—1,ne—-2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys




Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiskinima dél pateikty
jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medZiagy
(taip—1,ne—2)
NuS$alinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu
(pateiké, atsisaké pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens
sveikatos prieZitiros jstaiga
(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo
(taip—1,ne—-2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,
kad darbuotojas pats nuvyktu i asmens sveikatos prieZitiros istaiga

| UL

(taip—1,ne -2)
Nusalinimo akta uZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.




Koncertinés istaigos Lietuvos
simfoninio puciamyjy orkestro
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo tvarkos apraso

2 priedas

ETILO ALKOHOLIO KONCENTRACIJOS DARBUOTOJO ISKVEPTAME ORE TIKRINIMO ZURNALAS

(Tikrinimo priemonés marké, modelis, numeris, sertifikavimo data ir kiti duomenys)

Tikrinimo Tikrinamo asmens
Tikrinimo laikas Tikrinusio asmens vardas, | Tikrinamo asmens vardas, | Tikrinimo rezultatai Tikrinusio paraSas arba Zyma
data (valanda ir pavardé ir pareigos pavardé ir pareigos (skaiciais ir ZodzZiais) | asmens parasas apie atsisakymag
minutés) pasirasyti




Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio
puciamyjy orkestro darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarkos
apraso 3 priedas

KONCERTINE ISTAIGA LIETUVOS SIMFONINIS PUCIAMUJU ORKESTRAS
Juridinio asmens kodas 190755551, adresas T. Sevéenkos g. 19A, Vilnius

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

200 M. i d. Nr. ...........

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siun¢iamas i

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiturai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatyti (kas nereikalinga, isbraukti).

Siuntimo prieZastis
(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja
atlyginti medicininés apZiuros iSlaidas

(darbdavio atstovo, (parasas) (vardas, pavardé)
kito jgalioto asmens pareigos)

(sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos priezitros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

200.... M. oo o IR val. oo min.
(pildo asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos darbuotojas)



Koncertings jstaigos Lietuvos simfoninio
puciamyjy orkestro darbuotojy
neblaivumo  (girtumo) ar  apsvaigimo
nustatymo tvarkos apraso 4 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis praneS§imas ar kita
informacija

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS DARBE
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES, ESANT
POZYMIAMS:

. 1§ burnos sklinda alkoholio kvapas;
. neadekvati elgsena;

. nerisli kalba;

. nekoordinuoti judesiai ir kt.

A OWN -

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO
(LR DK 49 STR.)
(darbdavys turi raStu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiskinty dél darbo pareigy

pazeidimo (LR DK 58 str. 4 d.)

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE FAKTO
FIKSAVIMAS:

suraSomas nusalinimo nuo darbo aktas
(nurodomas pagrindas (tarnybinis praneSimas ar
kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikianéiy medziagy, taip pat poZymiai,
kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medziagy)

DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiggs,

DARBUOTOJAS NEPRIPAZJSTA, KAD YRA
NEBLAIVUS AR APSVAIGES

pasiraso ant suraSyto akto, pateikia paaiSkinimus
ir kt.)

ATSIRANDA PAGRINDAS PRIIMTI
SPRENDIMA DEL DARBO PAREIGU
PAZEIDIMO
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra

neblaivus, ar apsvaiges, pateikus paaiSkinimus ir
pan., sprendziamas klausimas dél darbo pareigy
pazeidimo)

DARBDAVYS SIUNCIA
DARBUOTOJA ATLIKTI
MEDICININES APZIUROS

(suraSomas siuntimas dél
asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo)

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS ATLIKIMUI

suraSoma medicininés apZitros akto
iSvada apie darbuotojo blaivumo bikle,
nustaéius neblaivuma, nurodomas laipsnis
(lengvas, 0,41 % — 1,5 %, vidutinis, 1,51 %
—2,5 %, sunkus > 2,5 %).

DARBUOTOJAS ATSISAKO
MEDICININES APZIUROS

Neblaivumo  ar  apsvaigimo  faktas
jirodinéjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir 3 d.
nustatytomis priemonémis.

POVEIKIO
PRIEMONIU
TAIKYMAS

(sprendziamas
klausimas dél darbo
pareigy paZzeidimo)




